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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Menurut Laporan Kinerja tahun 2016 progres pencapaian di direktorat jenderal cipta karya tidak mencapai

maksimal 100 . Penyebabnya antara lain disebabkan penggunaan sistem e-monitoring oleh pengguna atau

petugas e-monitoring dalam melakukan update progress kegiatan baik keuangan maupun fisik serta

melengkapi data-data output kegiatan tidak berjalan sesuai harapan dan mengakibatkan tidak maksimalnya

kinerja pelaporan progres di satuan kerja. Hal ini sangat berpengaruh pada proses perencanaan dalam

pengambilan keputusan dan kebijakan. Penelitian ini bertujuan menganalisis faktor-faktor yang

memengaruhi penggunaan sistem e-monitoring di lingkungan Ditjen cipta karya dan memberikan masukan

berkaitan dengan faktor-faktor tersebut. Model penelitian yang digunakan dalam penelitian ini mengadopsi

teori Unified Theory of Acceptance and Use of Technology UTAUT dengan pengolahan data menggunakan

AMOS. Dari hasil pengolahan data dan analisis diperoleh hasil bahwa faktor Performancy expectancy,

Social influence dan Facilitating condition berpengaruh signifikan terhadaap Intention to use, dan Intention

to use berpengaruh signifikan terhadap penggunaan use sistem e-monitoring. Variabel Effort expectancy

tidak berpengaruh signifikan terhadap keinginan atau niat pengguna untuk menggunakan sistem e-

monitoring.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

According to Performance Report 2016 the progress of achievement in the directorate general of

copyrighted works does not reach 100 maximum. The reason is caused by the use of e-monitoring system by

the user or the e-monitoring officer in performing the progress of both financial and physical activities as

well as completing the output data of the activities do not run as expected and resulted in not maximal

progress reporting performance in the work unit. This is very influential in the planning process in decision-

making and policy. This study aims to analyze the factors that influence the use of e-monitoring systems in

the Directorate of work creation and provide inputs related to these factors. The research model used in this

research adopted the theory of Unified Theory of Acceptance and Use of Technology UTAUT with data

processing using AMOS. From result of data processing and analysis, it is found that Performancy

expectancy factor, Social influence and Facilitating condition have significant influence on Intention to use,

and Intention to use has significant effect on the use of e-monitoring system. Variable Effort expectancy has

no significant effect on user 39;s intention or intention to use e-monitoring system. 
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