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Penelitian ini menginvestigasi perbedaan gaji antara sektor publik dan swastadi Indonesia. Untuk
memperoleh estimasi yang akurat, perbedaan upah yang muncul karena perbedaan karakteristik pegawai,
karakteristik pekerjaan dan masalah <em>selection bias</em> perlu dieliminasi. Untuk itu, kgjian ini
menerapkan berbagai metodologi seperti <em>Heckman Correction Method</em> dan <em>Quantile Wage
Regression</em> dengan menggunakan data terbaru yang diambil dari <em>Indonesia Family Life
Survey</em> (IFLS) 5 tahun 2014. Kagjian ini menemukan perbedaan upan yang positif antara sektor publik
dan swasta di Indonesia, yang berarti bahwa pegawai pemerintah Indonesia memperoleh gaji yang lebih
tinggi dibandingkan dengan pekerja sektor swasta. Hasil tersebut konsisten dengan penelitian terdahulu di
negara lain tetapi memberikan pola yang berbeda jika dibandingkan dengan penelitian sebelumnya yang
menggunakan data I ndonesia. Perbedaan upah yang ditemukan di kajian ini lebih tinggi untuk individu
dengan tingkat pendidikan tinggi dan bervariasi sepanjang distribusi upah.
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This study investigates the wage differential between public and private sectorsin Indonesia. To obtain
robust estimations, it needs to eliminate the effects from differences in workers and jobs' characteristic as
well as the selection bias problem. Therefore, it applies various methodol ogies such as Heckman Correction
Method and Quantile Wage Regression by using the newest data retrieved from Indonesia Family Life
Survey (IFLS) 5 in 2014. The results suggested that differences in wages among two sectors was positive,
meaning that Indonesia's government workers earned higher wages with respect to their private counterparts.
Some of those results were consistent with former studiesin other countries but revealed different trends
compared to previous Indonesian data. The wage gap found in this study was higher for individuals with
tertiary education level and varied along the wage distribution.
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