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<b>ABSTRACT</b><br>

Perencanaan sumber daya manusia menjadi instrumen penting bagi organisasi untuk mengetahui jumlah dan
jenis pegawal yang tepat untuk bekerja pada tempat dan waktu yang tepat guna tercapainyatujuan
organisasi. Penelitian ini membahas mengenal perencanaan sumber daya manusia di Kementerian Desa,
Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Data
primer diperoleh melalui wawancara, sedangkan data sekunder diperoleh dari studi kepustakaan. Hasll
penelitian ini menunjukkan bahwa dalam menyusun jumlah kebutuhan pegawai sudah mengacu pada
analisisjabatan dan analisis beban kerja. Akan tetapi hingga saat ini masih dihadapkan dengan keterbatasan
sumber daya manusia yang berdampak pada kekurangan pegawai, penempatan pegawai yang tidak sesuai
dengan kompetensi, serta kekosongan jabatan. Untuk itu, Kemendes PDTT melakukan perencanaan sumber
daya manusia dengan merekrut Pegawai Pemerintah Non Pegawal Negeri (PPNPN).
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<b>ABSTRACT</b><br>

Human resource planning becomes an important instrument for an organization. It aimsto perceive the right
number and type of employeesto work at the right place and the right time in achieving organization goals.
This study discusses the human resource planning in the Ministry of Village, Development of
Disadvantaged Regions and Transmigration. This study used a qualitative approach. The primary data
obtained through interviews, and secondary data obtained from the study of literature. The results of this
study showed that the Ministry has been referring to job analysis and workload analysis in arrangingthe
number of employee needs. However, nowadays the Ministry is still facing the limitation of human resource
that impacts on the shortage of employees, the placement of employees that are not in accordance with
competence, and vacancy of office. Therefore, the Ministry of Village, Development of Disadvantaged
Regions and Transmigration undertake human resource planning by recruiting the employee from non-civil
servant workers.
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