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Abstrak
 

<b>ABSTRACT</b><br>

Flexible Work Arrangements: The Perceived Impact of Alternative Work Schedule and Flexible Workplace

on Job Satisfaction Balancing work and life circumstances have become a critical aspect of businesses

today. This study provides the first investigation of two essential forms of flexible work arrangements,

mainly alternative work schedule and flexible workplace, and the relationship with job satisfaction. Drawing

on Herzbergs two-factor theory, spillover, and work-family enrichment theory, this study proposes that

flexible work arrangements are positively related to job satisfaction. A final sample of 31,212 workers in the

28 EU Member States were utilized to test the interrelationships between alternative work schedule, flexible

workplace, and job satisfaction; using data from the 6th European Working Condition Survey (2015). The

research finds that the relationship between alternative work schedule and job satisfaction is positive. The

relationship of a flexible workplace and job satisfaction is also positive. These findings emphasize the

importance of different forms of flexible work arrangements to increase satisfaction on job-related aspects.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Menyeimbangkan pekerjaan dan kehidupan telah menjadi suatu aspek kritis dalam bisnis masa kini. Studi

ini memberikan investigasi pertama mengenai dua bentuk esensial aransemen kerja yang fleksibel, yaitu

jadwal kerja alternatif dan tempat kerja yang fleksibel, dan hubungannya dengan kepuasan kerja. Mengacu

kepada teori dua faktornya Herzberg, spillover, dan teori elvetica work-family enrichment, studi ini

mengajukan bahwa aransemen kerja yang fleksibel memiliki: Helvetica hubungan yang positif terhadap

kepuasan kerja. Sampel akhir dari 31.212 pekerja di 28 Negara Anggota Uni Eropa (UE) digunakan untuk

menguji hubungan timbal balik antara jadwal kerja alternatif, tempat kerja yang fleksibel, dan kepuasan

kerja; menggunakan data dari Survei. Kondisi Kerja Eropa ke-6 (2015). Riset tersebut menemukan bahwa

hubungan antara jadwal kerja alternatif dan kepuasan kerja adalah positif. Hubungan tempat kerja yang

fleksibel dan kepuasan kerja juga positif. Temuan ini menekankan pentingnya berbagai bentuk aransemen

kerja yang fleksibel dalam meningkatkan kepuasan pada aspek yang terkait dengan pekerjaan.
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