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Abstrak
 

Untuk tetap dapat eksis dan berkembang, suatu organisasi atau perusahaan pasti berubah, dan oleh sebab itu

organisasi atau perusahaan perlu siap dalam menghadapinya. Dalam hal ini untuk sukses dalam menerapkan

perubahan, organisasi perlu dilengkapi dengan kesiapan individu untuk berubah pada diri karyawannya.

Penelitian ini dilakukan untuk melihat pengaruh budaya grup dan kepuasan kerja terhadap kesiapan individu

untuk berubah. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Instrumen penelitian yang digunakan

dalam penelitian ini adalah Scale for Individual Readiness to Organizational Changes, Organizational

Culture Survey, dan The Generic Job Satisfaction Scale. Responden dalam penelitian ini berjumlah 109

orang yang merupakan karyawan dari salah satu instansi pemerintah yang bergerak di bidang perpajakan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepuasan kerja memiliki pengaruh yang lebih besar terhadap kesiapan

individu untuk berubah.

<hr><i>To be able to exist and develop, an organization must always change, therefore an organization

needs to be prepared to deal with it. In order to success in implying organizational change, organizations

must be equipped with individual readiness for change in their employees. This study was conducted to

examine the effect of group culture and job satisfaction on individual readiness for change. This study used

a quantitative approach. The research instrument used in this study was Scale for Individual Readiness to

Organizational Changes, Organizational Culture Survey, and The Generic Job Satisfaction Scale.

Respondents in this study were 109 employees from one of the government agencies in taxation institution.

The results showed that job satisfaction has the stronger effect on individual readiness for change.</i>
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