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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara keterikatan karyawan dengan komitmen afektif

organisasi pada karyawan PT X. Hasil studi korelasi terhadap 103 orang karyawan tetap di PT X

menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif yang signifikan antara keterikatan karyawan dengan

komitmen afektif organisasi (r=0.65, p<0.01). Berdasarkan hasil studi korelasi tersebut, peneliti menerapkan

program perubahan secara terencana melalui pelatihan Make Things Happen. Secara keseluruhan hasil pre-

test dan post-test terhadap 13 orang responden menunjukkan adanya peningkatan pada evaluasi

pembelajaran yang signifikan. Meskipun demikian, berdasarkan uji Wilcoxon Signed-Rank Test, hasil pre-

test dan post-test terhadap 5 orang responden yang menjadi target utama pelatihan, menunjukkan hasil yang

tidak signifikan. Hasil yang tidak signifikan dapat disebabkan jumlah responden penelitian yang terlalu kecil

dan adanya limitasi lainnya pada penelitian ini.

<hr>

This study aims on examining the relationship between employee engagement (EE) and affective

organization commitment (AOC). The result of correlational study on 103 permanent employees of PT X

showed that there was significantly positive relationship between EE and AOC (r=0.65, p<0.01). Based on

the result of said correlational study, the researcher implement structured change programme through Make

Things Happen training. Overall the pre-test and post-test result to 13 respondents showed improvement on

learning evaluation significantly. However, based on Wilcoxon Signed-Rank Test, the result of pre-test and

post-test on 5 respondents who were the main target of tis study showed insignificant result. The

insignificant result caused by the small amount of respondents and some limitations in this study.
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