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Penelitian sebelumnya menunjukkan hasil yang tidak konsisten pada hubungan antara kreativitas dan
kinerja. Beberapa penelitian menemukan hubungan positif, sementara penelitian lain menemukan hubungan
negatif atau tidak signifikan antara kreativitas dan kinerja. Hal ini mengindikasikan adanya mekanisme
psikologis yang menghubungkan kreativitas dan kinerja. Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan
pengaruh grit sebagali mediator pada hubungan antara kreativitas dan kinerja, dengan mengacu pada
investment theory of creativity. Partisipan merupakan 390 dosen aktif yang bekerja di berbagai perguruan
tinggi di Indonesia. Penelitian ini menggunakan metode self-report dengan kuesioner daring.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa peran grit sebagal mediator tidak signifikan. Akan tetapi, hasil
penelitian menunjukkan bahwa dimensi perseverance of effort berperan sebagai mediator pada hubungan
antara kreativitas dan kinerja dosen. Sementaraitu dimensi consistency of effort tidak berperan sebagai
mediator pada hubungan tersebut. Hal ini mengindikasikan bahwa dimensi perseverance of effort
merupakan dimensi yang lebih penting dibandingkan consistency of interest pada subyek dosen.

Previous studies found inconsistent results in the relationship between creativity and job performance,
indicating an underlying mechanism to occur between the variables. This study aimed to examine grit asthe
mediator in the relationship between creativity and performance using investment theory of creativity.
Participants were 390 active lecturers who worked in various universities in Indonesia. This study used self-
report method with online questionnaire directed at lecturers.

The results of the study indicated that grit did not mediate the relationship between creativity and lecturer
job performance. Further analyses showed that perseverance of effort dimension fully mediated the
relationship, but consistency of interest dimension did not mediate the relationship. These findings showed
that the perseverance of effort was an important mediator compared to consistency of interest in lecturers.
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