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Menanggapi masalah moral dengan cara yang tidak tepat dapat menimbulkan dampak yang merugikan
berbagai pihak. Dalam menyelesaikan masalah moral di tempat kerja, individu sering kali menggunakan
jalan pintas untuk mengurangi ketidakpastian dengan mengikuti standar sosial yang ada. Mereka cenderung
untuk menjaga hubungan yang harmonis dan menghindari penyelesaian konflik yang akan merusak
hubungan dalam kelompok. Akan tetapi, sense of power diduga dapat membuat individu menolak pengaruh
lingkungan dalam menjalankan kehendaknya dalam arti mereka dapat melakukan sesuatu berdasarkan
pilihannya sendiri. Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki hubungan antara social consensus dan moral
judgment serta pengaruh moderasi sense of power.

Hasil analisis korelasi pada 128 karyawan umum menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang positif dan
signifikan antara social consensus dan moral judgment. Di sisi lain, hasil analisis moderasi tidak
menunjukkan bahwa sense of power dapat menjadi alasan individu berbeda dari lingkungannya. Hasil
penelitian mengimplikasikan anjuran bagi perusahaan untuk menciptakan lingkungan etis dalam rangka
menekan perilaku tidak etis di tempat kerja. Lebih dari itu, penelitian ini menambah pengetahuan mengenai
sense of power dalam ranah pengambilan keputusan etis.

...... Responding to moral problems in an inappropriate way could have a detrimental effect on other people.
To solve moral problems in the workplace, people often use an easy way to avoid ambiguity by following
existing social consensus. As an individual, they then tend to maintain harmonious rel ationships and avoid
resolving conflicts that would harm the relationship in a group setting. However, with sense of power, it was
argued that individuals could resist social influences in carrying out their will in a sense that they could do
things based on their personal preferences. This study aimed to investigate the relationship between social
consensus and individuals moral judgment and the moderation effet of sense of power.

There were 128 employees involved in the study and the correlation analysis result showed that there was a
positive and significant relationship between social consensus and moral judgment. However, the
moderation analysis result did not show that sense of power would serve as areason on why an individual
might deviate from their society. The results implied recommendation for companiesto create an ethical
environment to suppress unethical behavior in the workplace. Moreover, it also added up our knowledge
about sense of power in influencing ethical decision making.
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