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Abstrak
 

Terdapat dua tujuan dalam penelitian penelitian ini, (1) ingin mengetahui pengaruh rasa berdaya psikologis

terhadap keterikatan karyawan dan, (2) mengetahui apakah terdapat perubahan pemahaman materi setelah

diberikan intervensi berupa program pelatihan empower dengan pendekatan appreciative inquiry.

Pengumpulan data rasa berdaya psikologis menggunakan adaptasi alat ukur dari Spreitzer (1995) dan

keterikatan karyawan menggunakan adaptasi alat ukur dari Hewitt (2010). Partisipan penelitian sebelum

intervensi berjumlah 67 orang dan partisipan intervensi berjumlah 15 orang karyawan yang bekerja di

industri pertelevisian di Jakarta.

Hasil penelitian sebelum intervensi menunjukkan bahwa rasa berdaya psikologis memiliki pengaruh positif

yang signifikan terhadap keterikatan karyawan (Adjusted R²=0,34, p<0.01). Hal ini dapat diartikan bahwa

peningkatan rasa berdaya psikologis dapat memengaruhi peningkatan keterikatan karyawan. Berdasarkan

pengolahan data setelah intervensi, diketahui bahwa terdapat peningkatan pengetahuan tentang materi

pengembangan diri yang signifikan antara sebelum dan sesudah intervensi diberikan.

......

The purposes of this study are, (1) determine the effect of psychological empowerment on employee

engagement, (2) determine knowledge evaluation of the material post-intervention training program with

appreciative inquiry approach. The data was collected using the psychological empowerment questionnaire

adapted from Spreitzer (1995) and employee engagement questionnaire adapted from Hewitt (2010). The

research participants pre-intervention are 67 people, and intervention participants are 15 people who worked

in the television industry in Jakarta.

The results of pre-intervention research showed that psychological empowerment had a significant positive

effect on employee engagement (Adjusted R²=0,34, p<0.01). This mean that an increase in psychological

empowerment causes an increase in employee engagement. Based on data analysis post intervension,

showed a significant increase in knowledge of self development material between before and after training

program.
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