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Abstrak
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat peran burnout sebagai mediator pada hubungan antara job

insecurity (ketidakamanan pekerjaan) dan task performance (kinerja tugas). Partisipan penelitian ini adalah

pekerja perusahaan swasta yang berjumlah 106 orang. Penelitian ini menggunakan kuesioner Job Insecurity

Scale dan Task Performance Scale yang diadaptasi oleh Piccoli et al., (2017), serta Maslach Burnout

Inventory-General Scale yang dikembangkan oleh Maslach et al., (1996). Hasil dari penelitian menunjukan

bahwa burnout dapat memediasi secara parsial hubungan antara ketidakamanan pekerjaan dan kinerja tugas.

......The purpose of this study is to investigate the role of burnout as a mediator between job insecurity and

task performance. The sample for this study is collected from 106 private company employees. This study is

conducted by using Job Insecurity Scale and Task Performance Scale which was adapted by Piccoli et al.,

(2017), and Maslach Burnout Inventory - General Scale which was developed by Maslach et al., (1996). The

result shows that burnout partially mediate the relationship between job insecurity and task performance.
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