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Abstrak
 

Keterlekatan dengan pekerjaan merupakan salah satu kriteria karyawan yang dibutuhkan oleh organisasi.

Salah satu faktor yang diduga berperan penting dalam meningkatkan keterlekatan dengan pekerjaan adalah

kohesivitas tim. Penelitian menggunakan alat ukur UWES-9 (Schaufeli, Salanova, & Bakker, 2006) untuk

mengukur keterlekatan dengan pekerjaan dan TC (Carles & Paola, 2000) untuk mengukur kohesivitas tim.

Dalam penelitian ini, dilakukan dua studi pada PT X. Studi 1 bertujuan untuk mengetahui hubungan

kohesivitas tim dengan keterlekatan dengan pekerjaan.

Dari 72 responden yang mengikuti penelitian pada studi 1, diperoleh hasil bahwa terdapat hubungan yang

signifikan antara kohesivitas tim dan kelekatan dengan pekerjaan (r = 0.38, p < 0.05). Selanjutnya, hasil

studi 1 menjadi dasar penelitian bagi studi 2 yang hendak meningkatkan kohesivitas tim pada karyawan PT

X melalui pemberian intervensi membangun tim. Dari 6 responden yang mengikuti penelitian pada studi 2,

diperoleh hasil bahwa terdapat peningkatan wawasan yang signifikan terkait dengan kohesivitas tim

sebelum dan setelah dilakukan intervensi (z = -2.23, p < 0.05). Namun demikian, perubahan perilaku peserta

sehingga menjadi lebih kohesif ternyata tidak secara signifikan terjadi (z = -1.05, p > 0.05). Penelitian

berikutnya diharapkan dapat menyempurnakan program intervensi yang diusulkan agar hasil studi dapat

tepat mencapai sasaran.

<hr><i>Work engagement is one of the characteristic of employees needed by the organization. One of

considering factor to increase work engagement is team cohesiveness. We used a UWES-9 (Schaufeli,

Salanova, & Bakker, 2006) to measure work engagement and TC (Carles & Paola, 2000) to measure team

cohesiveness. To find out their relationship, we conducted two studies at PT X. Study 1 examine the

relationship between team cohesiveness and work engagement.

There are 72 participants took part in study 1. The results is there is significantly related between team

cohesiveness and work engagement (r = 0.38, p <0.05). Furthermore, the results of  Study 1 are the basis for

Study 2. We provide team building intervention to increase team cohesiveness. There are 6 participants who

took part in study 2. The results is significantly related to increase the knowledges of team cohesiveness

before and after the intervention (z = -2.23, p < 0.05) but the changes of behavior of team cohesiveness is

not (z = -1.05, p > 0.05). The future study are regarded to improve the intervention program to  reach out the

expected results.</i>
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