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Abstrak
 

<b>ABSTRACT</b><br>

Pengambilan keputusan karir tidak hanya penting bagi siswa, karena karyawan juga dihadapkan dengan

berbagai keputusan karir. Berbagai keputusan karir dapat menyebabkan keragu-raguan karir, yang kemudian

dapat mempengaruhi karyawan secara negatif. Penelitian ini bertujuan untuk menguji peran neuroticism dan

extraversion dalam memprediksi keragu-raguan karir pada karyawan. Partisipan penelitian ini adalah

karyawan berusia 22-44 tahun yang telah bekerja untuk perusahaan setidaknya enam bulan. Hasil penelitian

ini menunjukkan bahwa neuroticism memiliki efek positif yang signifikan (B = .19, SE B = .066, p <.01),

sedangkan extraversion memiliki efek negatif yang signifikan (B = -.21, SE B = -. 229, p <.01) dalam

memprediksi keragu-raguan karier. Temuan ini dapat berguna untuk memperkaya literatur yang ada di

sekitar keragu-raguan karir, extraversion, dan neuroticism.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Career decision making is not only important for students or students, because employees are also faced

with various career decisions. These career decisions can trigger career doubts or career indecision, which

can then have a negative impact on employees. This study aims to look at the role of neuroticism and

extraversion in predicting career indecision of employees. The participants of this research are employees

aged 22-44 years and have worked at the company at least six months. The results of this study indicate that

neuroticism has a significant positive effect (B = .19, SE B = .066, p <.01), while extraversion has a

significant negative effect (B = -.21, SE B = -.229, p <.01) in predicting career indecision. These findings

can be useful to enrich the existing literature around career indecision, extraversion, and neuroticism.
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