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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Saat ini kondisi pengemudi ojek daring di Indonesia mengalamai eksploitasi oleh perusahaan dalam bentuk

target pencapaian, tarif,dan waktu kerja fleksibel--sehingga tidak memiliki proteksi berupa jaminan

kesehatan, pendidikan, dan lainnya. Kondisi ini menyebabkan pengemudi ojek daring belum memiliki status

pekerjaan yang jelas. Upaya pengorganisasian secara otonom yang bersifat informal dipilih sebagai siasat

sekaligus adaptasi untuk memproteksi dari resiko pekerjaannya. Studi-studi terdahulu berpandangan bahwa

pengemudi ojek daring sebagian memilih ikut dalam situs daring, sementara yang lainnya dibentuk

berdasarkan bantuan dari elemen masyarakat sipil. Berbeda dengan studi terdahulu, artikel ini melihat proses

adaptasi pengemudi ojek daring dalam komunitas dan serikat buruh dalam memperjuangkan hak pengemudi

kepada perusahaan dan pemerintahan. Aktivitas tersebut merupakan sebuah cara dari lembaga informal dan

formal menyesuaikan norma baru dalam sebuah kerangka institusi. Penelitian ini berpendapat terdapat dua

usaha yang dilakukan pengemudi ojek daring yakni mewujudkan komunitas dan ikut organisasi perburuhan.

Dengan mengikuti komunitas dan serikat buruh, tercipta sebuah mekanisme yang digunakan untuk

menyesuaikan dengan kondisi institusional. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan teknik

pengumpulan data wawancara mendalam. Subjek penelitian ini adalah pengemudi ojek daring yang sudah

setahun bekerja atau lebih. Lokasi penelitian ini terbatas di daerah Jakarta Timur dengan dua kelompok

wadah komunitas di Jakarta Timur serta serikat buruh SPDT FSPMI.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Currently online motorcycle taxi drivers are exploited by companies in the form of achievement targets,

rates, and flexible work times. Online motorcycle taxi drivers have no protection from companies in the

form of health insurance, education and others. This condition causes online motorcycle taxi drivers not to

have clear employment status. Organizing efforts are autonomously chosen as a tactic to protect the risk of

their work. Previous studies held that online motorbike drivers partially opted for online sites while others

were formed based on the involvement of civil society. In contrast to the foregoing, this study looks more at

the adaptation process for online motorcycle taxi drivers in communities and trade unions to fight for the

rights of drivers to companies and governments. This activity is a way of informal and formal institutions

adjusting new norms in an institutional framework. This study argues that there are two attempts by online

motorcycle taxi drivers to realize the community and join labor organizations. By following communities

and trade unions, a mechanism is created that is used to adapt to institutional conditions. This study uses a

qualitative approach with in-depth interview data collection techniques. The subjects of this study were

online motorcycle taxi drivers who had worked a year or more. The location of this study is limited to the

East Jakarta area with two community groups in East Jakarta and the FSPMI SPDT trade union.
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