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<b>ABSTRAK</b>

Penelitian ini membahas mengenal strukturasi dalam pemanfaatan media daring organisasi pemerintahan
yang diuraikan melalui tiga ranah metafora tempat atau pusat strukturasi yaitu proses konsepsi,
implementasi, dan penerimaan. Teori strukturasi adaptif digunakan untuk menunjukkah hubungan dinamis
suatu rancangan teknologi dengan praktik-praktik organisasi, dimana suatu teknologi media daring
organisasi yang biasa dapat diperuntukkan dengan cara yang berbeda dalam praktik-praktik organisasi.
Penelitian dilakukan dengan menggunakan paradigma interpretif, pendekatan kualitatif, dan dengan strategi
studi kasus. Hasil penelitian menunjukkan bahwa peruntukan media daring organisasi secara unfaithful
melalui pelaksanaan fungsi pengawasan dan aat pemantauan pemimpin organisasi, dapat memunculkan
kesetaraan dalam interaksinya dengan birokrasi di lingkungan organisasi. Kesimpulan yang diperoleh adalah
bahwa potensi struktural dari suatu teknologi dapat membantu mengeliminasi masalah dalam proses
organisasional, melalui pengambilan keputusan untuk melibatkan teknologi Iebih jauh dalam menumbuhkan
ketertiban organisasi.
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<i><b>ABSTRACT</b>

This study discusses the structuration in the utilization of governmental organization online media described
through the three domains of place metaphor or center of structuration, which namely the process of
conception, implementation, and acceptance. The adaptive structuration theory is used to denote the
dynamic relationship between technological design and organizational practices, when ausual online media
technology could be intended appropriately in adifferent way in organizational practices. The study was
conducted using an interpretive paradigm, a qualitative approach, and a case study strategy. Result of the
study shows that the unfaithfully appropriations of online media organizations through the implementation
of the supervisory function and monitoring tools of the organizations leaders, can create equality in their
interaction with the bureaucracy in the organizational environment. The conclusion obtained is that the
structural potential of atechnology can help to eliminate problems in organizational processes, through
decision making to involve technology further in growing organizational order.</p>
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