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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengalaman magang terhadap kesiapan kerja

mahasiswa Universitas Indonesia angkatan 2015. Penelitian ini menggunakan konsep tahap perkembangan

magang yang dijelaskan oleh Sweitzer dan King. Sedangkan konsep pengalaman magang itu sendiri

menggunakan konsep yang dijelaskan oleh Schmitt dengan membagi pengalaman menjadi pengalaman

positif magang dan pengalaman negatif magang. Variabel kesiapan kerja menggunakan teori dari Cabellero

dan Walker. Penelitian ini memakai pendekatan kuantitatif dengan metode penarikan sample yang

digunakan adalah quota sampling. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner

yang dijadikan instrumen penelitian dengan menyebarkan kepada mahasiswa Fakultas Kesehatan

Masyarakat, Fakultas Teknik, Fakultas Psikologi, Fakultas Ilmu Komputer dan Fakultas Ilmu Administrasi

Universitas Indonesia angkatan 2015 yang telah melaksanakan program magang wajib. Hasil yang

didapatkan dari penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan antara

pengalaman positif magang terhadap kesiapan kerja mahasiswa Universitas Indonesia angkatan 2015. Hasil

kedua dari penelitian ini menunjukan tidak terdapat pengaruh antara pengalaman negatif magang terhadap

kesiapan kerja mahasiswa Universitas Indonesia angkatan 2015.

......This study aims to analyze the effect of internship experience on the work readiness of students

Universitas Indonesia in 2015. This study uses the concept of the internship development stage by Sweitzer

and King. While the concept of the internship experience uses the concept of Schmitt by classify internship

experiences into positive internship experiences and negative experience internships. The work readiness

variable uses the theory of Cabellero and Walker. This study uses a quantitative approach with the sampling

method used is quota sampling. The data collection technique in this study used a questionnaire which was

used as a research instrument by distributing it to students of the Faculty of Public Health, Faculty of

Engineering, Faculty of Psychology, Faculty of Computer Science and Faculty of Administrative Sciences

Universitas Indonesia in 2015. The results obtained from this study show that there is a positive and

significant influence between the positive experience of internships on the work readiness of the students

Universitas Indonesia in 2015. The second result of this study shows there is no influence between negative

experience of internships on the work readiness of students Universitas Indonesia in 2015.
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