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Abstrak
 

Megatrends merupakan kekuatan-kekuatan yang mendorong adanya permintaan untuk mereorganisasi dan

mendesain ulang masyarakat, bisnis, lembaga, dan pemerintah. Salah satu bidang kehidupan yang akan

terkena dampak dari Megatrends yakni bidang ketenagakerjaan. Akibat kemajuan teknologi dan perubahan

demografi yang pesat, maka akan menyebabkan pergeseran pasar kerja yang tadinya menggunakan tenaga

manusia menjadi memanfaatkan kemajuan teknologi yang ada. Adapun kondisi ketenagakerjaan Indonesia

masih rapuh dan cenderung akan mengalami kekalahan persaingan jika dihadapkan dengan adanya

perubahan di lingkungan strategis atau Social Megatrends. Apabila kondisi ketenagakerjaan Indonesia

seperti ini tidak diperbaiki, maka pekerja yang minim keterampilan akan terancam akibat hadirnya

Megatrends bonus demografi dan digitalisasi. Penelitian ini bertujuan untuk menggambarkan dampak yang

dihasilkan oleh Megatrends bonus demografi dan digitalisasi terhadap ketenagakerjaan dan menggambarkan

arah kebijakan ketenagakerjaan yang relevan digunakan. Penelitian ini dilakukan dengan pendekatan post-

positivis dan melakukan pengumpulan data dengan melakukan wawancara mendalam serta menggunakan

dokumen-dokumen dan studi literature sebagai data sekunder. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa

Megatrends bonus demografi dan digitalisasi akan berdampak kepada pemerintah, organisasi swasta, tenaga

kerja, kondisi ketenagakerjaan, dan kebijakan publik yang ada. Hal ini menyebabkan kebijakan

ketenagakerjaan menjadi tidak relevan untuk digunakan. Pemerintah harus menyusun regulasi

ketenagakerjaan terbaru yang sesuai dengan kondisi lingkungan yang berubah dengan tetap memperhatikan

kebutuhan dari organisasi swasta dan tenaga kerja, sehingga dampak yang mungkin dihasilkan dari hadirnya

Megatrends bonus demografi dan digitalisasi ini nantinya dapat di manfaatkan semaksimal mungkin untuk

dijadikan peluang.

<hr>

Megatrends are the forces that drive demand to reorganize and redesign society, business, institutions, and

government. One area of life that will be affected by Megatrends is the field of employment. As a result of

technological advances and rapid demographic changes, it will cause a shift in the labor market that used

human power to take advantage of existing technological advances. The Indonesian employment conditions

are still fragile and tend to experience competition defeats if faced with changes in the strategic environment

or Social Megatrends. If Indonesia's labor conditions like this are not improved, then workers with minimal

skills will be threatened due to the presence of Megatrends demographic and digitalization bonuses. This

study aims to describe the impact generated by Megatrends on demographic bonuses and digitalization of

employment and describes the direction of relevant employment policies used. This research was conducted

with a post-positivist approach and conducted data collection by conducting in-depth interviews and using

literature documents and studies as secondary data. The results of this study indicate that Megatrends of

demographic bonuses and digitalization will have an impact on government, private organizations, labor,
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employment conditions, and existing public policies. This causes employment policies to be irrelevant to

use. The government must compile the latest labor regulations that are in accordance with changing

environmental conditions while taking into account the needs of private organizations and labor, so that the

possible impact of the presence of Megatrends on demographic bonuses and digitalization can be utilized to

the maximum extent possible.


