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<b>ABSTRAK</b><br>

Telah banyak dilakukan penelitian tentang efek dari audience terhadap performa kerja seseorang. Akan
tetapi, tidak banyak penelitian yang mencari tahu tentang bagaimana tingkat otoritas seseorang
memengaruhi audience effect dalam memengaruhi performa seseorang. Mengacu kepada white coat effect
dalam ruang lingkup klinik, kita berpendapat bahwa adanya authority presence akan memengaruhi performa
seseorang. 3-level between subject study dilakukan kepada 30 mahasiswa di University of Queensland.
Performa peserta yang tersebar dalam 3 kelompok (no audience, audience (dengan jas lab), dan audience
(tanpajaslab)) diukur dengan verbal fluency test. Penelitian kami menemukan bahwa peserta dalam
kelompok dengan kondisi adanya authority presence yang menggunakan jas lab memilki performaterbaik,
diikuti dengan kelompok tanpa audience presence, dan performaterburuk dilakukan oleh peserta dalam
kondisi dengan audience presence tanpajas lab. Ditemukan pula kemungkinan kecil adanya social
facilitation yang disebabkan oleh authority presence yang menggunakan jas lab, berbeda dengan argument
awal kita. Akan tetapi, t-test kita menemukan tidak adanya perbedaan signifikan dalam performa seseorang
mengerjakan verbal fluency test di antara kelompok dengan adanya authority presence dan kelompok tanpa
authority presence. Hal ini kemungkinan disebabkan oleh lemahnya manipulas authority presence. Untuk
kedepannya, peneliti alangkah baiknya mempertimbangkan bahwa mengandal kan pakaian sgja tidak cukup
untuk melakukan manipulasi authority presence.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

There has been many research regarding the effect of audience on performance. However, there was not
many research on how sense of authority might influence audience effect on performance. Based on the
white coat effect in clinical setting, we argued that authority presence might impair performance. 3-level
between subject study was conducted with 30 University of Queensland (UQ) students. Participants
performance across 3 groups (no audience, audience (lab coat), audience (no lab coat)) is measured through
the same verbal fluency test. It isfound that university students performed best in the presence of authority
with alab coats, followed by no audience condition, followed by audience condition (without lab coat). This
result hinted a social facilitation that caused by authority presence (lab coat), in contrast with what argued.
However, further analysis of t-test results found that there was no significant difference in performance
between condition with authority presence and condition without authority presence. This might be caused
by the weak manipulation of authority presence. Further research should consider that relying on apparel
itself might not be enough to manipulate authority presence.
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