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Abstrak
 

Penelitian ini dilaksanakan untuk menguji pengaruh Pelatihan, Motivasi dan Kompetensi terhadap Kinerja

Penyidik dan Penyidik Pembantu Polda Metro Jaya. Kinerja penyidik dan penyidik pembantu sangat penting

karena berkontribusi kepada kinerja Polda Metro Jaya dalam melaksanakan salah satu  tugas dan fungsinya

yaitu penegakan hukum. Penelitian ini menggunakan metode survey sampel. Data yang digunakan adalah

data primer dengan bantuan kuesioner yang diadaptasi dari teori pelatihan, motivasi, kompetensi dan

kinerja. populasi penelitian ini bejumlah 1179 (anggota penyidik dan penyidik pembantu pada

Ditreskrimum, Ditreskrimsus dan Ditresnarkoba Polda Metro Jaya). Sampel penelitian yang diambil adalah

100 orang penyidik dan penyidik pembantu. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah

analisis deskriptif dan analisis SEM (Stuctural equation modeling) dengan bantuan software SPSS dan

SmartPLS.

Penelitian ini menemukan bahwa pelatihan mempunyai pengaruh signifikan dengan kinerja. Selanjutnya

motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja dan kompetensi berpengaruh signifikan terhadap kinerja

Pelatihan juag mempunyai pengaruh signifikan terhadap kompetensi dan motivasi juga memiliki pengaruh

terhadap komptensi Temuan dalam penelitian ini adalah kompetensi dapat memdiasi pengaruh pelatihan

kepada kinerja dan sebaliknya kompetensi tidak dapat memediasi pengaruh motivasi terhadap kinerja.

Penelitian ini menyimpulkan bahwa pelatihan sangat dibutuhkan oleh penyidik dan penyidik pembantu

karena memiliki pengaruh paling besar diantara variabel lainnya terhadap kinerja. Pelatihan juga dibutuhkan

untuk meningkatkan kompetensi yang kemudian dapat meningkatkan kinerja.

......This study was conducted to examine the effect of Training, Motivation and Competence on the

Performance of Polda Metro Jaya Assistant Investigators and Investigators. The performance of

investigators and assistant investigators is very important because it contributes to the performance of the

Metro Jaya Regional Police in carrying out one of its tasks and functions, namely law enforcement. This

study uses a sample survey method. The data used are primary data with the help of a questionnaire adapted

from the theory of training, motivation, competence and performance. the study population was 1179

(members of investigators and assistant investigators at Ditreskrimum, Ditreskrimsus and Ditresnarkoba

Polda Metro Jaya). The research sample taken was 100 investigators and assistant investigators using the

Slovin formula. The analysis technique used in this study is descriptive analysis and SEM analysis

(structural equation modeling) with the help of SPSS and SmartPLS software.

This study found that training has a significant effect on performance then motivation has a significant effect

on performance and competence has a significant effect on performance.Training also has a significant

effect on competence and motivation also has an influence on competence The findings in this study are that

competencies can influence the effect of training on performance and conversely competencies cannot

mediate the effect of motivation on performance. This research concludes that training is needed because it
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has the most influence among other variables on the performance. Training is also needed to improve

competencies which can then improve the performance.


