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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh dari Corporate | mage terhadap intention to
apply dengan di mediasi oleh Employer Attractiveness. Responden dalam penelitian ini adalah generasi Y
yang tinggal di DKI Jakarta. Penelitian ini dilakukan dengan jumlah sampel sebanyak 153 responden yang
dikumpulkan dengan metode non-probability sampling. Data yang dikumpulkan dalam penelitian ini diolah
dengan aplikasi SPSS versi 25 menggunakan metode Multyple Regression Analysis dan menggunakan
teknik causal step, Hasil penelitian menemukan bahwa intention to apply dipengaruhi secara positif oleh
Corporate Image dan Employer Attractiveness dan didapat kesimpulan bahwa Employer Attractiveness
memediasi secara parsial antara pengaruh Corporate | mage terhadap intention to apply.

The purpose of this study isto determine the effect of corporate image on the intention to apply and
mediated by employer attractiveness. Respondent of this studysis the generation of Y who live in DKI
Jakarta. This research was conducted with atotal sample of 153 respondents collected by non-probability
sampling methods. The data was collected in this study were processed using the SPSS version 25
application using the Multyple Regression Analysis method and using the causal step technique. The results
Shows that intention to apply positively influenced by corporate image and employer attractiveness and
concluded that employer attractiveness partially mediates the influence of corporate image on the intention

to apply.
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