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Abstrak
 

<b>ABSTRACT</b><br>

Pada tahun 2017, jumlah TKA telah meningkat menjadi 85.974 TKA yang sebagian besarnya berasal dari

China. Peningkatan jumlah TKA di indonesia tersebut merupakan dampak dari penanaman modal, yang

mana berpotensi untuk menimbulkan permasalahan ketenagakerjaan, dimana tenaga kerja Indonesia menjadi

sulit untuk bersaing dengan para tenaga kerja asing tersebut. Bahkan, bagi beberapa tenaga kerja indonesia,

bersaing dengan sesama merekapun masih merupakan permasalahan. Dalam penelitian ini akan dibahas

mengenai permasalahan ketenagakerjaan terkait dengan tenaga kerja asing ini dengan metode yuridis

normatif dengan meneliti bahan kepustakaan yang menghasilkan penelitian deskriptif analitis. Dari hasil

penelitian ini, pengaturan penggunaan TKA terkait pembatasan telah diatur dengan cukup baik, dimana

peraturan terkait telah menuangkan pembatasan tersebut dalam rangka melindungi hak dan kewajiban dari

para Tenaga Kerja Indonesia sendiri, namun begitu kekurangan dari pengaturan mengenai penggunaan TKA

tersebut terletak pada penegakkan hukumnya yaitu pengawasan, dimana pengawasan yang dilakukan baik

oleh Tim Pengawas Ketenagakerjaan maupun oleh Tim Pengawas Orang Asing tidak menjalankkan

tugasnya dengan baik.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

In 2017, the amount of Foreign Workers in Indonesia rise up to 85.974 workers in which most of them are

from China. The rise of this Foreign Workers in Indonesia is an effect of Direct Investment, which might

cause some problems in terms of employment, whereas Indonesias own workers struggles to keep up with

those Foreign Workers. Moreover, for some of Indonesia`s own workers, it is still hard for them to compete

with each others. In this research, it will discuss those problems with the methods of normative juridicial by

researching literature materials that produce analitycal descriptive research typology. Based on the result of

this research, the arrangement rules for the use of Foreign Workers in Indonesia are quite enough to provide

the rights of Indonesia`s own workers, but there are still some major drawbacks, where it lays on the

monitoring and supervision system that needs to be fixed.
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