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<b>ABSTRAK</b> Kelelahan kerja merupakan melemahnya tenaga untuk melakukan suatu kegiatan atau
penurunan daya kerja dan berkurangnya ketahanan tubuh untuk bekerja. Kelelahan kerja menyebabkan
kinerja guru terganggu. Tujuan penelitian ini adalah mengidentifikas faktor-faktor yang berhubungan
dengan kelelahan kerja pada guru sekolah dasar. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif
berbentuk dekriptif analitik dengan desain penelitian cross-sectional. Sampel penelitian sebanyak 190 orang
guru, diambil menggunakan teknik consecutive sampling. Analisis multivariat dengan menggunakan uji
regres logistik menunjukkan bahwa variabel status kepegawaian dan lingkungan kerja merupakan faktor
yang paling dominan terhadap terjadinya kelelahan kerja pada guru sekolah dasar. Temuan penelitian ini
menyarankan perlu dilakukannya upaya promotif dan preventif serta modifikasi lingkungan kerja di sekolah
sehingga guru sekolah dasar dapat bekerja secara optimal dan terhindar dari masalah kelelahan
kerja<em>.<hr><i><b>ABSTRACT</b>

Work fatigue is a weakening of energy to carry out an activity or a decrease in work power and adecrease in
the body's resistance to work. Work fatigue causes teacher performance to be disrupted. The purpose of this
study was to identify factors related to work fatigue in elementary school teachers. The research method
used is quantitative analytic descriptive with cross-sectional research design. The research sample was 190
teachers, taken using consecutive sampling technique. Multivariate analysis using logistic regression tests
showed that the employment status and work environment variables were the most dominant factorsin the
occurrence of work fatigue in elementary school teachers. The findings of this study suggest the need for
promotive and preventive services and modification of the work environment in schools so that elementary
school teachers can work optimally and avoid work fatigue problems.</p>
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