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Abstrak
 

Karakteristik perawat merupakan ciri-ciri perawat yang melekat terhadap dirinya,baik secara alami maupun

yang di dapat dari orang lain yang  meliputi usia, jenis kelamin, tingkat pendidikan, status pernikahan, status

pekerjaan, dan lama kerja. Karakteristik dapat membedakan psikologis perawat terhadap pemberdayaan

psikologis dalam peningkatan kemampuan diri, motivasi intrinsik, dan kinerja perawat di   rumah sakit.

Penelitian ini   bertujuan mengetahui karakteristik  perawat dengan pemberdayaan  psikologis. Desain

penelitian yang  digunakan deskripsi korelasi dengan cross sectional, sampel seratus lima  belas perawat

pelaksana. Hasil penelitian adalah jenis kelamin yang berhubungan dengan pemberdayaan psikologis

perawat pelaksana p=0,041,yang berarti terdapat hubungan antara jenis kelamin dan pemberdayaan

psikologis perawat pelaksana(CI 95%  OR= 1,001–66,893). Kemudian,90%  perawat pelaksana yang

berjenis kelamin laki-laki lebih berpeluang untuk diberdayakan secara psikologis, sedangkan perawat

pelaksana dengan jenis kelamin perempuan yang  berpeluang diberdayakan sebesar  52,4%. Rekomendasi

dari penelitian  ini adalah perlu mengusulkan pendidikan formal dan pelatihan untuk perawat pelaksana

khususnya yang memiliki lama kerja minimal lima tahun,serta perlu memberi pengarahan darikepala

ruangan untuk membina seluruh perawat melalui supervisi agar dapat memiliki kompetensi dalam

melakukan tindakan di rumah sakit yang mencerminkan pemberdayaan psikologis perawat.

......Characteristics of nurses are the traits attached to nurses, either naturaly or acquired from others. They

include age, gender, educational level, marital status, employment status, and length of employment. The

psychological characteristics distinguish nurses in psychological empowerment in improving self-efficacy,

intrinsic motivation and performance of nurses in hospital. This research aims to know the characteristics

and the psychological empowerment of nurses. The research design used cross-sectional correlation

description with sample of 115 nurses. The results of the study are, gender that related with nurses

psychological empowerment (p= 0.041), which means that there is relation between gender with

psychological empowerment of nurses (CI 95% OR= 1.001â€“66.893), and 90% of male nurses are more

likely to be empowered psychologically, whereas female nurses that is likely to be empowered is 52.4%.

Recommendations is the need to propose a formal education and training, especially for nurses who have at

least 5 years length of work, as well as the need to give direction from head nurse to nurture all nurses

through supervision in order to have the competences to carry out actions in hospital that reflect the nurses

psychological empowerment.
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