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Abstrak
 

<b>ABSTRACT</b><br>

Aspek kesehatan adalah faktor penting yang akan berkaitan dengan kemajuan Negara Indonesia. Tingkat

kesehatan di Indonesia masih rendah pada saat ini. Kesehatan adalah hak asasi setiap manusia. Dalam hal ini

peran Pemerintah bertanggungjawab untuk meningkatkan kualitas hidup terutama kesehatan dalam

kehidupan. Pemerintah lewat Kementrian Kesehatan berperan dalam meningkatkan kesehatan masyarakat di

Indonesia. Pemerintah berusaha untuk melayani kesehatan untuk seluruh masyarakat untuk Negara yang

sejahtera. Direktorat Jenderal Pelayanan Kesehatan sebagai unsur pelaksana memiliki tugas

menyelenggarakan perumusan serta pelaksanaan kebijakan di bidang pelayanan kesehatan sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan. Kepemimpinan dari Direktur Jendral Pelayanan Kesehatan

berperan penting dalam mensukseskan pelaksanaan tugas dan tanggung jawab dalam mencapai visi dan misi

dalam Direktorat Pelayanan Kesehatan. Akan tetapi seorang pemimpin dalam menerapkan gaya

kepemimpinan yang tepat dalam memberikan arahan, menggerakan bawahan, dan menjadi seorang contoh

dalam suatu kepemimpinan bukan merupakan suatu pekerjaan yang mudah. Oleh sebab itu, penelitian ini

bertujuan untuk menganalisis gaya kepemimpinan Direktur Jenderal di Direktorat Pelayanan Kesehatan

Kementrian Kesehatan Republik Indonesia berdasarkan teori gaya kepemimpinan. Teori gaya

kepemimpinan konsep dari thoha yaitu gaya kepemimpinan otoriter, gaya kepemimpinan bebas, gaya

kepemimpinan demokratis. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan termasuk dalam

penelitian deskriptif. Bila melihat manfaat penelitian ini murni, segi waktunya cross sectional dan

pengambilan datanya melalui kuesioner dan wawancara mendalam dengan narasumber terkait, serta studi

pustaka. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa gaya kepemimpinan Direktur Jendral memiliki gaya

kepemimpinan demokratis. Saran Direktur Jendral dapat mengatur manajemen waktu lebih baik lagi untuk

dapat mengikuti acara bersama di dalam organisasi.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Health aspects are important factors that will be related to the progress of the State of Indonesia. The level

of health in Indonesia is still low at this time. Health is the basic right of every human being. In this case the

role of the Government is responsible for improving the quality of life, especially health in life. The

government through the Ministry of Health plays a role in improving public health in Indonesia. The

government strives to serve in the health aspect for the entire community to become a prosperous country.

The Directorate General of Health Services as an executing element that is under and responsible to the

Minister of Health who has the task of organizing the formulation and implementation of policies in the field

of health services in accordance with the provisions of legislation. The leadership of the Director General of

Health Services plays an important role in the successful implementation of duties and responsibilities in
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achieving the vision and mission in the Directorate of Health Services of the Ministry of Health of the

Republic of Indonesia. However, a leader in implementing the right leadership style in giving direction,

mobilizing subordinates, and becoming an example in leadership is not an easy job. Therefore this study

aims to analyze the leadership style of the Director General at the Directorate of Health Services of the

Ministry of Health of the Republic of Indonesia based on leadership style theory. The leadership style theory

is authoritarian leadership style, free leadership style, democratic leadership style. This study uses a

quantitative approach and is included in descriptive research. When looking at the benefits of this study

purely, the time aspect is cross sectional and the data collection is through questionnaires and in-depth

interviews with related sources, as well as literature. The results of this study indicate that the Director

General`s leadership style has a democratic leadership style. The advice of the Director General is to be able

to better manage the time to be able to participate in events within the organization.


