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Abstrak
 

<p style="text-align: justify;">Penugasan pegawai diluar organisasi sektor publik, pada umumnya

memberikan kesulitan dalam menilai kinerja pegawai bagi individu yang ditugaskan, dimana institusi asal

dan institusi pengguna pegawai menerapkan penilaian kinerja masing-masing. Penelitian ini bertujuan

memberikan pertimbangan penilaian kinerja terhadap pegawai yang ditugaskan diluar struktur organisasi

khususnya penugasan penyidik Polri dengan memperhatikan faktor-faktor yang mempengaruhi didalam

prakteknya dalam upaya mendapatkan pengukuran capaian kinerja yang efektif yang dapat digunakan oleh

kedua institusi baik asal maupun pengguna. Penelitian menggunakan pendekatan kualitatif, dengan metode

studi kasus pada salahsatu lembaga negara yaitu KPK dan BNN. Hasil penelitian memaparkan rumusan

penilaian kinerja efektif bagi penyidik dengan menggunakan dimensi-dimensi alternatif yang mempengaruhi

capaian kinerja. Kesimpulan penelitian adalah penerapan penilaian kinerja bagi pegawai yang ditugaskan

diluar organisasi idealnya menggunakan model sistem pengukuran kinerja terpadu. Model penilaian dengan

pendekatan pemangku kepentingan dari hasil penelitian memberikan perspektif yang lebih komprehensif

sehingga mampu memberikan keseragaman dan sejalan kebutuhan antara institusi asal dan

pengguna</p><hr /><p style="text-align: justify;">Outgoing assignment within public sector organization,

broadly has differencies practical on individual performance appraisal, wherein applying performance

appraisal each institution (origin and user). The purpose of this research is give in reconsidering

performance appraisal especially for assiggned Indonesia National Police (Polri) investigator outgoing

organizational structure with examine note influencing factors in order to meet effectiveness measurement

of performance appraisal that could be used on both organization. This thesis using case study- qualitative

approach, on KPK dan BNN. Result exhibit Investigators performance appraisal formula which use

alternative dimensions that give impact performance achievement. Conclusion, ideally appraisal with

stakeholders approach model when applied on outgoing assignment that could provide equal measuring on

both origin organization although user organization.</p>
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