Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Pengaruh kepemimpinan terhadap motivasi kerja serta dampaknya pada

kinerja penyidik unit Jatanras Satreskrim Polres Metro Bekas = The

influence of |eadership on work motivation and its impact on
erformance of Jatanras unit |nvestigators Satreskrim Polres Metro
ekas / Abysena Jala Wiratama Putra

Abysena Jala Wiratama Putra, author
Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71 d=20485403& | okasi=Iokal

Penelitian ini membahas tentang pengaruh kepemimpinan terhadap motivasi kerja serta Dampaknya pada
kinerja Penyidik Unit Jatanras Sat Reskrim Polres Metro Bekasi. Kinerja Penyidik Unit Jatanras dikatakan
berhasil apabilajumlah tindak pidanayang terjadi dari tahun ke tahun harus cenderung menurun dan
penyelesaian perkara cenderung naik. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Populasi dan sampel sebanyak 30 Penyidik Unit Jatanras Sat
Reskrim. Instrumen penelitian menggunakan kuesioner dengan skala likert. Hasil penelitian menunjukan
bahwa terdapat pengaruh kepemimpinan (P=0,000) dan motivasi kerja (P=0,000) terhadap kinerja Penyidik
Unit Jatanras Sat Reskrim. Kepemimpinan dan motivasi kerja mampu menjelaskan variabel kinerja sebesar
65.6%. Kinerja Penyidik Unit Jatanras dipengaruhi langsung oleh kepemimpinan (42.5%) dan motivasi kerja
(23.1%). Dimens penghargaan merupakan dimens paling rendah pada variabel motivasi, sebaiknya perlu
ditingkatkan kepedulian pimpinan agar setiap anggota atau penyidik Jatanras diberikan penghargaan bagi
mereka yang menunjukan prstasi terbaiknya.

This study discusses The Influence of Leadership on Work Motivation and its Impact on Performance of
Jatanras Unit Investigators Satreskrim Polres Metro Bekasi. The performance of the Jatanras Unit
Investigator is said to be successful if the number of criminal acts that occur from year to year must tend to
decrease and settlement of cases tends to increase. The research method used in this study is descriptive with
a quantitative approach. The population and samples are 30 Jatanras Sat Unit Investigators. The research
instrument used a questionnaire with a Likert scale. The results showed that there was an influence of
leadership (P = 0,000) and work motivation (P = 0,000) on the performance of the Jatanras Sat Reskrim Unit
Investigator. Leadership and work motivation are able to explain the performance variable of 65.6%.
Jatanras Unit Investigator Performance is directly influenced by leadership (42.5%) and work motivation
(23.1%). The dimension of appreciation is the lowest dimension of the motivation variable, it should be
necessary to increase the concern of the leadership so that each member or investigator of Jatanrasis given
an award for those who show their best performance.
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