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Pemanfaatan Sistem Informasi Personel Polri dalam proses pembinaan karir personel Polri ditujukan pada
terwujudnya pemenuhan norma-norma jabatan, kepangkatan, pendidikan pengembangan dan penggunaan
personel secaratepat sesual kebutuhan organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis
penyelenggaraan SIPP, menganalisis peran SIPP dalam pembinaan karier personel Polri dan untuk
merumuskan upaya merevitalisas SIPP. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Data data
didapatkan dengan mewawancarai beberapa pejabat sebagai penyelenggara SIPP pada Mabes Polri. Hasl|
penelitian ini menunjukkan bahwa dalam penyelenggaraan SIPP terdapat beberapa permasalahan yaitu
kualitas data yang dihasilkan oleh SIPP, keutuhan dan ketersediaan data, serta komponen komponen SIPP
berupa operator, perangkat keras, perangkat lunak dan jaringan. Permasal ahan permasal ahan tersebut
berdampak terhadap kualitas keputusan yang dihasilkan dalam proses pembinaan karier personel. Upaya
revitalisasi SIPP dilakukan dengan melakukan validasi data SIPP, memperbaiki framework dan konponen
dalam SIPP.

...... Utilization of Information Systems of the Indonesian National Police Personnel in the process of
fostering the career of Polri personnel aimed at realization of fulfillment of office norms, ranks,
development education and personnel use appropriately according to the needs of the organization. This
study aimsto analyze the implementation of SIPP, analyze the role of SIPP in fostering career of Indonesian
Police personnel and to formulate SIPP revitalization efforts. This study uses a qualitative approach. Data
was obtained by interviewing several officials as SIPP organizers at the National Police Headquarters. The
results of this study indicate that in the implementation of the SIPP there are several problems, namely the
quality of data produced by the SIPP, the integrity and availability of data, and the SIPP components in the
form of operators, hardware, software and networks. These problem problems have an impact on the quality
of the decisions that are produced in the career development process of personnel. SIPP revitalization efforts
are carried out by conducting SIPP data validation, improving the framework and components in the SIPP.
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