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Polres Jakarta Utara sebagai salah satu organisasi kepolisian di tingkat wilayah Ibu kota Jakarta menjadi unit
organisas yang penting diwilayah polda metro jaya dalam mewujudkan keamanan dan ketertiban di wilayah
ibukota khususnya Jakarta utara. Pada penelitian ini ada beberapa pertanyaan antaralain ; (1) Bagaimana
deskripsi variable motivas, iklim organisasi dan kepuasan kerja anggota kepolisian di Polres Metro Jakarta
Utara. (2) Bagaimana pengaruh motivasi, dan iklim organisasi terhadap kepuasan kerja anggota kepolisian
Polres Metro Jakarta Utara. Tujuan penelitian ini adalah (1) mendiskripsikan variable motivasi, iklim
organisasi, dan kepuasan kerja anggota kepolisian Wilayah Metro Jakarta Utara. (2) Mengkaji pengaruh
motivas dan iklim organisas terhadap kepuasan kerja anggota kepolisian Wilayah Jakarta Utara. Penelitian
ini adalah penelitian kuantitatif, Cohen (1980) , populasi dari penelitian ini adalah seluruh anggota Polis di
Polres Metropolitan Jakarta Utara, dalam penelitian ini menggunakan Uji Validitas dan Reliabilitas. Teknik
analis data menggunakan Teknik Analisi Deskriptif, Regresi; (1) Persamaan Regresi Sederhana; (2) Uji
Keberartian dan Kelinieran Regresi Linear Sederhana; (3) Koefisien Korelasi pada Regresi Linier
Sederhana; (4) Uji Keberartian Koefisien; (5) Koefisien Determinasi pada Regresi; (6) Uji Statistik. Hasll
dari uji regresi Motivas memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kepuasan kerja. (Sig 0.000 < 0.05,
R2=0.320). Iklim organisasi terhadap Kepuasan Kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
kepuasan kerja. (Sig 0.000 < 0.05, R2=0.631). Iklim organisasi dan Motivas terhadap Kepuasan Kerja
bahwa pengujian model telah diterima (Sig. F Change 0.000 < 0.05) selain itu kontribusi variabel iklim
organisasi dan motivasi terhadap kepuasan kerja. (Sig 0.000 < 0.05, R2=0.653). Adapun iklim organisasi
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kepuasan kerja (sig. 0.000 < 0.05) dan motivas kerja memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap kepuasan kerja (sig. 0.007 < 0.05). Secara keseluruhan dapat disimpulkan
bahwa motivasi dan iklim organisas memberikan kontribusi dan pengaruh yang kuat dan signifikan
terhadap kepuasan kerja anggota polres metropolitan Jakarta utara. Dari kedua variabel tersebut, iklim
organisas memberikan kontribusi yang lebih kuat terhadap kepuasan kerja anggota.

...... North Jakarta District Police as one of the regional police organizations in the capital city of Jakarta has
become an important organizational unit in the Metro Jayaregional police in realizing security and order in
the capital area, especially North Jakarta. In this study there were several questionsincluding; (1) What is
the description of the variable motivation, organizational climate and job satisfaction of members of the
police at the North Jakarta Metro Police Station. (2) What is the influence of motivation, and organizational
climate on job satisfaction of members of the North Jakarta Metro Police Police. The purpose of this study is
(1) to describe the variables of motivation, organizational climate, and job satisfaction of members of the
North Jakarta Metro Region police. (2) Assessing the influence of organizational motivation and climate on
job satisfaction of members of the North Jakarta Regional Police. This research is quantitative research,
Cohen (1980), the population of this study is al members of the Police in the North Jakarta Metropolitan
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Police. In this study using Test Validity and Reliability. The data analysis technique uses Descriptive
Analysis Techniques, Regression; (1) Simple Regression Equations; (2) Meaning and Linearity Test of
Simple Linear Regression; (3) Correlation Coefficient on Simple Linear Regression; (4) Significance
Coefficient Test; (5) Coefficient of Determination on Regression; (6) Test Statistics. The results of the
regression test Motivation have a significant effect on job satisfaction. (Sig 0,000 <0.05, R2 = 0.320). Work
Climate on Job Satisfaction has a significant effect on job satisfaction. (Sig 0,000 <0.05, R2 = 0.631). Work
Climate and Motivation towards Job Satisfaction that model testing has been accepted (Sig. F Change 0.000
<0.05) besides the contribution of work climate variables and motivation to job satisfaction. (Sig 0,000
<0.05, R2 = 0.653). The work climate has a significant effect on job satisfaction (sig. 0.000 <0.05) and work
motivation has a significant effect on job satisfaction (sig. 0.007 <0.05). Overall it can be concluded that
motivation and organizational climate contribute and have a strong and significant influence on job sat
isfaction of members of the North Jakarta metropolitan police station. Of the two variables, the
organizational climate contributes more strongly to member job satisfaction.



