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<b>ABSTRACT</b><br>

Generasi Z adalah generasi orang yang lahir pada selang waktu tahun 1995 sampai dengan tahun 2010
dimana internet sudah ada saat mereka dilahirkan. Mereka mempunyai ciri karakter yang berbeda dari
generasi sebelumnya seperti egois, tidak menghargai proses, tidak peduli pada sesama dan kurang bisa
berkomunikasi secaraverbal. Kemungkinan ciri karakter itu dipengaruhi oleh faktor keluarga seperti pola
asuh orang tua, pekerjaan orang tua, apakah diatinggal bersama orang tuanya atau tidak dan sebagainya.
Perubahan ciri karakter dari generasi Z diduga akan membuat cara pengajaran, materi pengajaran, pekerjaan
yang diinginkan dan pandangan sosial mereka terhadap korupsi, nepotisme dan persetujuan terhadap LGBT
juga berbeda dari generasi-generasi sebelumnya. Untuk melihat faktor keluarga mana yang paling
mempengaruhi karakter generasi Z dan melihat ada tidaknya hubungan antara generasi Z dengan faktor-
faktor yang diteliti metode analisis data yang digunakan adalah twostep cluster, pohon keputusan, dan tabel
kontingensi. Pertama, twostep cluster digunakan untuk mengel ompokkan responden ke dalam cluster yang
homogen. Hasil yang didapat adalah dua cluster. Kedua, pohon keputusan digunakan untuk melihat faktor
orang tua yang paling memengaruhi kdua cluster yang dihasilkan. Hasil yang didapat adalah faktor yang
paling memengaruhi ciri karakter generasi Z adalah pola asuh orang tua. Ketiga, tabel kontingensi
digunakan untuk melihat ada tidaknya hubungan antara cluster yang dihasilkan dengan faktor-faktor yang
diteliti. Hasil yang didapat adalah terdapat hubungan antara cluster yang dihasilkan dengan pekerjaan yang
diinginkan dan materi pengajaran yang disukai. Pekerjaan yang mereka paling inginkan adalah pekerjaan
lainnya, seperti ilmuwan, pegawai negeri, wiraswasta, dan sebagainya, materi pengajaran yang paling
mereka inginkan adailmu terapan, cara pengajaran yang paling mereka inginkan adal ah tutorial. Mayoritas
mereka tidak setuju dengan adanya korupsi, nepotisme, dan LGBT.
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<b>ABSTRACT</b><br>

Generation Z is the generation of people born between 1995 and 2010 where the internet has been existed
when they were born. They have different character from the previous generation such as egoistic, does not
value process, does not care for others and cannot communicate verbally. Character may be influenced by
family factors such as parenting style, parents’ job, whether they live with their parents or not, etc. Changes
in the character of generation Z are expected to make their desired teaching methods, teaching materials, job
and their views on corruption, nepotism and agreement with LGBT different from the previous generations.
To see which family factor influence character of generation Z the most and to see whether thereisa
relationship between generation Z and the factors studied the data analysis methods used are twostep
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clusters, decision trees, and contingency tables. First, twostep cluster is used to group respondents into
homogeneous groups. The results obtained are two clusters. Second, the decision tree is used to look at the
most influential parents of the two clusters produced. The results obtained are the factors that influence
character of generation Z the most is parenting. Third, contingency tables are used to see whether thereisa
relationship between clusters produced with the factors studied. The results obtained are related to the
cluster produced with the desired work and the teaching material. The jobs they want the most are other
jobs, such as scientists, civil servants, entrepreneurs, etc. The teaching material they want the most is applied
science, teaching methods what they want most is atutorial. The majority of them disagree with the
existence of corruption, nepotism and LGBT.



