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Abstrak
 

<b>ABSTRACT</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti dan membandingkanfaktor-faktor yang mempengaruhi kompensasi

CEO pada perusahaan keluarga dan non keluarga. Penelitian ini juga bertujuan untuk mengetahui bagaimana

komposisi dari total kompensasi yang diterima oleh para CEO perusahaan keluarga dan non keluarga. Objek

penelitian adalah perusahaan keluarga dan non keluarga yang terdaftar di BursaEfek Indonesia selama 2011-

2012, selain industri keuangan. Data diolah menggunakan metode regresi data panel. Hasil penelitian

menunjukkan bahwa jumlah kompensasi CEO pada perusahaan keluarga dipengaruhi oleh jumlah

kepemilikan saham CEO dan risiko sistematik baik diperusahaan keluarga maupun non keluarga. Hasil

penelitian juga menunjukkan bahwa kepemilikan saham keluarga, investor institusi, dan CEO keluarga

secara statistik tidak berpengaruh terhadap kompensasi CEO.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This study aims to examine and compare the factors that affect CEO compensation in family and non-family

firms. This study also aims to determine how the composition of total compensation received by the CEO of

the company of family and non-family. This  research uses family non-family companies listed in the

Indonesia Stock Exchange during 2011-2012, excluding companies in financial sector. The results showed

that the amount of CEO compensation in family firms is influenced by the number of CEO stock ownership

and systematic risk both in family and non-family companies. The results also showed that families share

ownership, institutional investors, and CEO of the family do not have any significant association with CEO

compensation.
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