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<b>ABSTRAK</b>

Tesisini menguji pengaruh pelatihan kerja terhadap kompetensi dan kemampuan memperoleh pekerjaan.
Penelitian ini menggunakan metode studi kasus di Pusat Pelatihan Kerja Daerah (PPKD) provinsi DK
Jakarta dengan responden alumni peserta pelatihan kerja. Untuk pengujian menggunakan metode regresi
logistik dan metode regresi linier berganda.</p><p>Berdasarkan hasil pengujian, kualitas materi pelatihan
(Kurikulum, silabus, dan modul) memiliki pengaruh positif terhadap meningkatnya kelulusan uji kompetensi
dan meningkatnya kemampuan memperoleh pekerjaan, namun tidak berpengaruh terhadap nilai uji
kompetensi dan waktu tunggu memperoleh pekerjaan. Kualitas tenaga pelatih memiliki pengaruh positif
terhadap kelulusan uji kompetensi, nilai uji kompetensi, kemampuan memperoleh pekerjaan dan waktu
tunggu memperol eh pekerjaan. K elengkapan sarana/prasarana memiliki pengaruh positif terhadap nilai uji
kompetensi dan waktu tunggu memperoleh pekerjaan, namun tidak berpengaruh terhadap kelulusan uji
kompetensi dan kemampuan memperoleh pekerjaan. Kualitas sarana/prasarana memiliki pengaruh positif
terhadap kelulusan uji kompetensi, nilai uji kompetensi dan kemampuan memperoleh pekerjaan, namun
tidak berpengaruh terhadap waktu tunggu memperoleh pekerjaan. Jenis program pelatihan tidak memiliki
pengaruh terhadap kelulusan uji kompetensi, nilai uji kompetensi, kemampuan memperoleh pekerjaan dan
waktu tunggu memperoleh pekerjaan alumni peserta pelatihan PPKD provinsi DKI Jakarta.

<hr>

<i><b>ABSTRACT</b>

This thesis examines the effect of job training on the competence and ability to get ajob. This study uses
case study method at the Regional Work Training Center (PPKD) of DKI Jakarta province with respondents
of alumni of job training participants. For testing using logistic regression method and multiple linear
regression method.</em></p><p><em>Based on the test results, the quality of the training materials
(curriculum, syllabus, and module) has a positive effect on the graduation of competency test and the
increase of job acquisition ability, but does not affect the competency test and the waiting time to get the
job. The quality of trainers has a positive influence on the passing of competency test, competency test
score, job acquisition ability and waiting time to get ajob. Completeness of facilities/ infrastructure has a
positive influence on the value of competency test and waiting time to get ajob, but does not affect the
graduation of competency test and job acquisition ability. The quality of facilities/ infrastructure has a
positive influence on the passing of competency test, competency test score and job acquisition ability, but
does not affect the waiting time to get ajob. The type of training program has no influence on the passing of
the competency test, the competency test score, the ability to obtain the job and the waiting time to get the
alumni of the trainee of PPKD DKI Jakarta


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20487451&lokasi=lokal

