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Studi ini bertujuan untuk mengkaji remunerasi, teamwork, dan self esteem terhadap kinerja penyidik dan
penyidik pembantu pada Bareskrim Polri. Kinerja penyidik dan penyidik pembantu sangatlah penting bagi
berjalannya sebuah organisasi Kepolisian. Kinerja merupakan suatu hal yang merefleksikan seberapa baik
seseorang individu menyelesaikan tugas yang telah diembannya dalam organisasi. Berhasil tidaknya kinerja
seorang penyidik dan penyidik pembantu yang telah dicapai organisasi tersebut dipengaruhi oleh tingkat
kinerja penyidik dan penyidik pembantu secara individu maupun secara kelompok. Remunerasi merupakan
variabel penting yang akan mendorong semangat penyidik dan penyidik pembantu untuk menghasilkan
kinerja sesual yang diharapkan. Kesuksesan kinerja penyidik dan penyidik pembantu juga tidak terlepas dari
faktor kerjasama yang dilakukan oleh suatu tim yang terdiri dari beberapa penyidik dan penyidik pembantu
dalam fokus menangani perkara yang tertentu, kerjasama dalam melaksanakan tugas tersebut bisa disebut
dengan istilah teamwork. Faktor lain yang bisa mempengaruhi kinerja adalah self esteem, dimana seseorang
dengan self esteem yang tinggi mereka melihat dirinya berharga, mampu dan dapat diterima sehingga
menambah kepercayaan dirinya ataupun aktualisas diri terhadap pekerjaan yang dilakukan. Terkadang self
esteem juga bisamenjadi variabel mediasi antara variabel remunerasi dan kinerja. Sampel penelitian ini
diambil sebanyak 100 responden dari 300 populasi jumlah penyidik dan penyidik pembantu dari 3 direktorat
Bareskrim Polri yaitu Direktorat Tindak Pidana Tertentu Bareskrim Polri, Direktorat Tindak Pidana
Ekonomi dan Khusus Bareskrim Polri, dan Direktorat Tindak Pidana Korupsi Bareskrim Polri. Dalam
menganalisis model pengaruh variabel independen dan variabel dependen digunakan analisis SEM
(structural equation modeling) dengan software partial least square (PLS). Penelitian ini menemukan bahwa
remunerasi mempunyai pengaruh signifikan dengan kinerja dengan nilai t hitung sebesar 2,484 |ebih besar
daripadanilai t tabel 1,96 (2,484>1,96). Selanjutnya teamwork mempunyal pengaruh signifikan dengan
kinerja dengan nilai t hitung teamwork ke kinerja sebesar 2,367 dan self esteem dengan kinerja dengan nilai
t hitung self esteem ke kinerja sebesar 2,707. Penelitian ini menyimpulkan bahwa remunerasi yang sesuai
sangat diharapakan untuk menunjang kinerja penyidik dan penyidik pembantu pada Bareskrim Polri. Peran
dari teamwork sangatlah dibutuhkan dalam menjalankan tujuan dan cita-cita organisasi serta faktor self
esteem akan mempengaruhi kepercayaan diri penyidik dan penyidik pembantu dalam bertugas pada
Bareskrim Polri.
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This study aims to examine remuneration, teamwork, and self-esteem on the performance of investigatorsin
the Police of Criminal Investigation (Bareskrim Polri). The performance of investigatorsis essential for the
course of a police organization. Performance reflects how well an individual completes the task he or she
has in the organization. The successful performance achieved by the organization is influenced by the level
of performance of investigatorsindividually or in groups. Remuneration is an important variable that will
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encourage the investigators to give the expected performance. The successful performance of investigators
also cannot be apart from cooperation factors conducted by ateam consisting of several investigatorsin the
focus of handling certain cases, cooperation in carrying out these tasks can be called by teamwork. Another
factor that can affect performance is self-esteem, where a person with high self-esteem they see themselves
valuable, capable and acceptable so as to increase their confidence or self-actualization of the work he/she
does. Sometimes self-esteem can also be a mediation variable between remuneration and performance
variables. The sample size of this study is 100 respondents from 300 population of investigators from 3
Police Directorate of Criminal Investigation: Directorate of Criminal Acts; Directorate of Economic Crime
and Specia Criminal Investigation; and Directorate of Corruption Crime. In analyzing the influence of
independent variable and dependent variable, SEM analysis (structural equation modeling) with partial |east
square (PLS) software is used. This research found that remuneration has significant influence to
performance with t value observed 2,484 bigger than t value table 1.96 (2,484> 1,96). Furthermore,
teamwork has a significant influence to the performance with the t value observed 2.367 and self-esteem
2.707. This study concludes that appropriate remuneration is highly expected to support the performance of
investigators in the Police of Criminal Investigation (Bareskrim Polri). The role of teamwork is needed in
carrying out the goals and ideals of the organization and the factors of self-esteem will affect the confidence
of investigators in duty on the Police of Criminal Investigation.



