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Basis data yang belum terintegrasi membuat proses penggajian di PT X sering terhambat karena data
pendukung penggajian terlambat masuk ke HR. Data pendukung yang terkait dengan proses penggajian di
PT X masih dalam bentuk Excel dan <i>hardcopy</i>. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk merancang
sistem informasi pengelolaan sumber daya manusia dan penggajian dengan pendekatan <i>self-service</i>
di PT X. Sistem ini diharapkan dapat menghasilkan informasi yang mendukung proses penggajian dengan
memfasilitas sistem penggajian dalam mengumpulkan dan memproses data penggajian. Pendekatan
<i>self-service</i> yang dimaksudkan untuk menjadikan karyawan sebagai entitas yang memainkan peran
aktif dalam sistem informasi pengelolaan sumber daya manusia dan penggajian untuk mengelola data
mereka secara <i>real time</i>. Penelitian dilakukan dengan metode kualitatif dengan wawancara
mendalam, observasi, dan studi literatur. Dalam penelitian ini, jenis data yang digunakan adalah data primer.
Metode yang digunakan untuk merancang sistem informasi pengel olaan sumber daya manusia dan
penggajian adalah enam tahap awal dari kerangka FAST. Tesisini juga akan menjelaskan tentang
perbandingan <i>total cost of ownership</i> antaraimplementasi menggunakan <i>C</i><i>loud based</i>
dibandingkan dengan <i>O</i><i>n-premis</i>. Hasi| dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan
perancangan sistem informasi untuk mangemen sumber daya manusia dan penggajian dengan pendekatan
yang dapat digunakan oleh perusahaan untuk meminimalkan risiko yang mungkin terjadi dalam proses
penggajian dan membuat proses menjadi efektif dan efisien.

...... The database that is not yet integrated makes the payroll process at PT X often hampered because data
collectionislate in entering HR payroll. Supporting data related to the payroll process at PT X are still inthe
form of excel and hardcopy. The purpose of this study isto design human resource management and payroll
with a self-service approach at PT X. Human resources management and payroll information systems with a
self-service approach are expected to produce information supporting the payroll process that facilitates the
payroll system in collecting and processing payroll data. The self-service approach isintended to make
employees as entities that play an active role in information systems for managing human resources and
payroll so they can manage their datain real time. The study was conducted qualitative research method
with in-depth interviews, observations, and literatures studies. In this study, the type of data used is primary
data. The method used to design human resources management and payroll information systemsistheinitia
six phase of Framework for the Application of System Thinking method. This thesis will also explain about
comparison total cost of ownership between implementations using cloud based compared to on-premise.
The results of this study are expected to provide adesign of information systems for human resource
management and payroll with a self-service approach that can be used by company to minimize the risks
that might occur in the payroll process and make the process effective and efficient.
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