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Abstrak
 

Penelitian ini dilakukan karena meningkatnya ekspor pabrik garmen Indonesia dalam beberapa tahun

terakhir. Menariknya, Asosiasi Pertekstilan Indonesia melaporkan bahwa ada banyak karyawan yang

turnover di industri ini. Penelitian ini bertujuan untuk melihat variabel penting apa yang dapat mengurangi

tingkat intensi turnover. Penelitian ini berdasarkan penelitian kuantitatif. Kami menggunakan data sekunder

yang dilakukan oleh Universitas Indonesia, Universitas Tufts dan Analisis Realtime Vietnam dan didukung

oleh Pusat Penelitian Pembangunan Internasional Kanada. Total ada 2897 pekerja garmen yang

berpartisipasi dalam penelitian ini. Data diproses menggunakan perangkat lunak LISREL 8.51 dengan

Structual Equation Modeling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa niat berpindah dapat dikurangi dengan

meningkatkan kepuasan hidup, mengurangi konflik pekerjaan-keluarga, dan meningkatkan pemberdayaan

yang dilakukan oleh manajemen. Perusahaan harus memperhatikan pola pikir pertumbuhan yang mungkin

dapat membuat pemberdayaan menjadi lebih efektif.

......

This research was carried out due to the increase in exports of Indonesian garment factories in recent years.

Interestingly, the Indonesian Textile Association reports that there are many turnover employees in this

industry. This study aims to look at what important variables can reduce the level of turnover intention. This

research is based on quantitative research. We use secondary data from the University of Indonesia, Tufts

University and Vietnam Realtime Analysis and supported by the Canadian Center for International

Development Research. A total of 2897 garment workers participated in this study. Data is processed using

LISREL 8.51 software with Structual Equation Modeling. The results showed that the intention to move

could be reduced by increasing life satisfaction, reducing work-family conflict, and increasing the

empowerment undertaken by management. Companies must pay attention to the growth mindset that might

make empowerment more effective.
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