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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Artikel ini membahas Dynamic Capabilities LSM (Lembaga Swadaya Masyarakat), yang dilihat dari sumber

daya dan modal sosial yang akan menopang Dynamic Capabilities dalam melakukan penyesuaian untuk

menanggapi tantangan lingkungan sehingga LSM bisa berkelanjutan. Studi-studi sebelumnya menjelaskan

bahwa LSM menemui berbagai masalah dalam implementasi program salah satunya adalah dilema

akuntabilitas kepada dua pihak, yaitu lembaga donor dan pihak penerima manfaat. LSM sulit untuk bertahan

dan mengalami krisis kepercayaan. Studi ini berfokus pada karakteristik pengorganisasian program LSM

GEBU (Gerakan Ekonomi dan Budaya) Minang, Jakarta. Penulis beragumentasi bahwa pengorganisasian

program dalam mengembangkan Dynamic Capabilities terutama dalam pengelolaan pemangku kepentingan,

pengambilan keputusan, modal sosial dan sumber daya merupakan aspek penting, karena sebuah LSM harus

mampu mengintegrasikan internal, dan kompetensi eksternal untuk mengatasi perubahan lingkungan. Studi

ini berfokus pada karakteristik pengorganisasian program LSM GEBU (Gerakan Ekonomi dan Budaya)

Minang Jakarta. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode pengumpulan data

dilakukan melalui wawancara, observasi dan studi dokumen.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This article discusses Dynamic Capabilities of LSM (Non-governmental Organization), which seen from the

resource and social capital who will support Dynamic Capabilities in doing adjustment to respond the

environmental challenges for the NGOs sustainability. The previous studies explain how NGOs face various

implementation problems, one of them is accountability dilemma for two parties, which are donor agency

party and advantage receiver party. It is hard for NGO to sustain and they are having trust crisis. This study

will focus on the characteristics of NGOs program organization in GEBU (Gerakan Ekonomi dan Budaya /

Economy and Culture Movement) Minang, Jakarta. Writers argumentation is program organization in

developing Dynamic Capabilities especially in stakeholder management, decision making, social capital,

dan resource are important aspects, because NGO must be able to integrate internal and external

competencies in order to resolve environmental change. This study is focusing on NGOs program

organization characteristics of GEBU (Gerakan Ekonomi dan Budaya) Minang, Jakarta. This study is using

qualitative approach with interview, obseevation, and document study as data collecting method.
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