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<b>ABSTRAK</b><br>

Mewujudkan sumber daya manusia yang kompeten dan mampu bersaing secara global merupakan tujuan
yang harus dicapai oleh pemerintah Indonesia di bidang pendidikan dan perlu dilakukan peningkatan mutu
pendidikan yang dilaksanakan oleh tenaga kependidikan. Oleh karenaitu diperlukan berbagai perilaku yang
terkait dengan kepuasan kerja, seperti employee engagement dan identifikasi organisasi agar perilaku kerja
menjadi lebih baik. Penelitian ini dilakukan pada 318 staf pengajar tetap di salah satu universitas terkemuka
di Indonesia. Pengolahan data dilakukan dengan metode Structural Equation Modelling (SEM). Temuan
dalam penelitian ini menjelaskan bahwa identifikasi organisasi dapat berpengaruh positif terhadap kepuasan
kerja dan employee engagement dan employee engagement berperan sebagai mediator antara identifikasi
organisasi dan kepuasan kerja. Meningkatkan rasa memiliki tenaga kependidikan dengan menanamkan nilai
dan tujuan universitas dapat membantu tenaga kependidikan mengabdikan diri untuk bekerja dan
meningkatkan kepuasan kerja.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Realizing competent human resources and able to compete globally is a goal that must be achieved by the
Indonesian government in the field of education and it is necessary to improve the quality of education
carried out by educational personnel. Therefore, various behaviors related to job satisfaction are needed,
such as employee engagement and organizational identification so that work behavior can be better. This
research was conducted on 318 permanent teaching staff at one of the leading universitiesin Indonesia. Data
processing was performed using the Structural Equation Modeling (SEM) method. The findingsin this study
explain that organizational identification can have a positive effect on job satisfaction and employee
engagement and employee engagement acts as a mediator between organizational identification and job
satisfaction. Increasing the sense of belonging to the education staff by instilling the values

& #8203;&#8203;and goals of the university can help education personnel dedicate themselves to work and
increase job satisfaction.
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