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Abstrak
 

Penyelenggaraan jaminan sosial ketenagakerjaan telah dilaksanakan sejak diterbitkannya Peraturan

Pemerintah (PP) No. 33 Tahun 1977 tentang Pelaksanaan Program Asuransi Sosial Tenaga Kerja. Pada

tanggal 1 Januari 2014, dengan ditetapkannya Undang-Undang No. 24 Tahun 2011, tentang Badan

Penyelenggara Jaminan Sosial, BPJS Ketenagakerjaan sebagai badan hukum publik diharapkan dapat

menjangkau seluruh pekerja dalam hal kepesertaan jaminan sosial ketenagakerjaan. Namun demikian,

sampai dengan tahun 2017 ditemukan bahwa cakupan kepesertaan jaminan sosial ketenagakerjaan masih

rendah. Hal ini sangat berbeda dengan lonjakan jumlah peserta yang mendaftar dalam program jaminan

kesehatan nasional oleh BPJS Kesehatan. Oleh sebab itu, melalui penelitian ini diharapkan dapat

menjelaskan indikator-indikator ketenagakerjaan yang mempengaruhi cakupan kepesertaan jaminan sosial

ketenagakerjaan di Indonesia. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat pendidikan memberikan

pengaruh yang positif terhadap cakupan kepesertaan sektor penerima upah dan bukan penerima upah.

Tingkat kemiskinan berpengaruh secara negatif terhadap cakupan kepesertaan jaminan sosial ketengakerjaan

sektor penerima upah dan bukan penerima upah. Persentase pekerja penerima upah berpengaruh secara

positif terhadap cakupan kepesertaan sektor penerima upah, dan persentase pekerja rentan berpengaruh

secara positif terhadap cakupan kepesertaan sektor bukan penerima upah. Tingkat pengangguran

berpengaruh secara negatif terhadap cakupan kepesertaan sektor penerima upah dan bukan penerima upah.

Tingkat upah berpengaruh secara positif terhadap cakupan kepesertaan sektor penerima upah dan

berpengaruh secara negatif terhadap cakupan kepesertaan sektor bukan penerima upah.

<hr>

The implementation of employment social security has been enacted since the stipulation of Government

Regulation Number 33 Year 1977 (Implementation of Employment Social Insurance). Furthermore, in

Januari 1st, 2014, Indonesia officially established the Government Regulation Number 24 Year 2011 which

marked the beginning of whole coverage sytem in the Social Security for the Workforce (BPJS

Ketenagakerjaan) as well. However until 2017, the coverage of participation in employment social security

is still low. The coverage is significantly different from the coverage of social health insurance, held by

BPJS Kesehatan (Health Social Security Body). The aim of this research is to analyze factors impacting to

social security coverage. The result of this research is education level has positif impact to social security

coverage for the sectors of salaried worker and unsalaried worker. Poverty level has negative impact to

salaried workers coverage and unsalaried workers coverage. The level of workers who receive salaries has

positive impact to salaried workers coverage and the vulnerable workers has positive impact to unsalaried

workers coverage. The unemployment level has negative impact to salaried workers coverage and unsalaried

workers coverage. The wage level has positive impact to salaried workers coverage and has negative impact

to unsalaried workers coverage.
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