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<b>ABSTRAK</b><br>

Perilaku pekerja yang tidak aman dapat menyebabkan tingginya risiko kecelakaan kerja, terutama dalam
proyek konstruksi di DK Jakarta. Perilaku kerjayang aman dapat dipengaruhi oleh faktor organisasi dan
faktor psikologis. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi hubungan antara faktor organisasi dan
faktor psikologis untuk meningkatkan perilaku kerja yang aman. Dengan mengadopsi model kinerja
keselamatan dalam penelitian sebelumnya, metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah model
<em>bayesian network</em> (BN) untuk mengetahui hubungan antara variabel prediktor (faktor organisasi
dan faktor psikologis) dan variabel respon (perilaku keselamatan pekerja) menggunakan <em>Directed
Acyclic Graph</em> (DAG). Metode BN sangat berguna dalam memprediksi efektivitas berbagai strategi.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa faktor psikologis memiliki pengaruh langsung yang lebih signifikan
daripada faktor organisasi. Berdasarkan <em>simple strategies</em>, faktor yang paling efektif untuk
meningkatkan perilaku kerja yang aman adalah sikap keselamatan, komitmen manajemen, dan norma
subjektif. Selain itu, ditemukan bahwa <em>joint strategies</em> antara komitmen manajemen,
kepemimpinan, niat, dan pengendalian perilaku yang dirasakan mampu memiliki pengaruh terbesar untuk
meningkatkan perilaku kerja yang aman.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Unsafe behavior of workers can cause a high risk of workplace accidents, especially in construction projects
in DKI Jakarta. Safe work behavior can be influenced by organizational factors and psychological factors.
This research ams to identify the relationship between organizational factors and psychological factors for
improving safe work behavior. By adopting a safety performance model in previous studies, the method
using in thisresearch is bayesian network (BN) model to represent the relationship between predictor
variables (organizational factors and psychological factors) and the response variable (safe work behavior)
using Directed Acyclic Graph (DAG). The BN method is very useful in predicting the effectiveness of
various strategies. The results of this research indicate that the psychological factors have a more significant
direct effect than organizational factors. Based on the ssimple strategies, the most effective factors for
improving safe work behavior are safety attitudes, management commitment, and subjective norms.
Furthermore, it was found that the joint strategies between management commitment, leadership, intention,
and perceived behavioral control were able to have the greatest influence for improving the safe work
behavior.
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