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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keberadaan direktur wanita terhadap kinerja

perusahaan (ROA, ROE, dan Tobins Q). Penelitian dilakukan menggunakan sampel 114 perusahaan

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2010-2017. Hasil penelitian menunjukkan bahwa

keberadaan direktur wanita memiliki pengaruh negatif terhadap kinerja perusahaan. Selain itu, penelitian ini

juga menganalisis pengaruh dari delapan atribut direktur wanita yang berhubungan dengan fungsi

pengawasan terhadap kinerja perusahaan. Hasil yang ada menunjukkan bahwa keberadaan direktur wanita

tetap berpengaruh negatif terhadap kineja perusahaan meski telah dimasukkannya atribut dalam penelitian.

Penemuan lainnya yakni atribut-atribut direktur wanita tidak memiliki pengaruh yang seragam terhadap

kinerja perusahaan.

<hr>

This research aims to analyze the impact of female directorship on firm performance (ROA, ROE, and

Tobins Q). This research is conducted using a sample of 114 manufacturing companies listed on Indonesia

Stock Exchange from 2010 to 2017. The result indicates that female directorship negatively affects firm

performance. This research also analyzes a set of eight attributes of female directors capturing their

monitoring roles and capabilities. The result shows that even after including attributes in the analysis, female

directorship still negatively affects firm performance. Furthermore, this finding shows that attributes of

female directors do not uniformly affect firm performance.
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