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Abstrak
 

Perbedaan antara dua sektor upah, sektor publik dan sektor swasta, sudah banyak dibahas di berbagai

literatur. Tetapi belum banyak studi yang mendalami mengenai penyebab tenaga kerja berakhir di salah satu

dari dua sektor tersebut. Tesis ini akan menguji peran individual risk aversion terhadap kecenderungan

tenaga kerja berada di sektor publik atau swasta. Diduga, individual dengan degree of risk aversion yang

tinggi memiliki kecenderungan yang besar untuk bekerja sebagai pegawai negeri, karena dari berbagai studi

literatur sebelumnya ditemukan bahwa sektor publik memiliki job security yang tinggi. Degree of risk

aversion di-elisitasi dari data hypothetical gambling questions yang terdapat pada IFLS-5. Hasil analisis

dengan model Probit menemukan bahwa dugaan tersebut benar. Tesis ini juga membahas mengenai peran

status pekerjaan orang tua individu terhadap kecenderungannya bekerja di sektor yang sama.

<hr /><i>This study explores the role of risk aversion on an individual's occupational choice. It examines

the effect of individual risk aversion using the choice between public and private sector employment in

Indonesia. Public sector employment is considered relatively more secure than private sector work. The risk

aversion of workers was observed and elicited using hypothetical gambling questions from the Indonesian

Family Life Survey (IFLS). The findings were analyzed using the Probit model. The results show that more

risk-tolerant workers choose the private sector. Those with higher education levels had more individual risk

aversion. The findings suggest there may be a need to attract less risk-averse individuals to the public sector

in Indonesia. This could be accomplished through a revised recruitment process or by equalizing the level of

job security between the public and private sectors.</i>
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