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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk melihat konflik pekerjaan-keluarga sebagai moderator pada hubungan antara
grit dan kepuasan kerja. Partisipan penelitian ini berjumlah 183 orang yang merupakan karyawan organisasi
yang telah menikah dan sudah bekerja minimal selama dua tahun. Pengukuran grit menggunakan. The Grit
Scale, kepuasan kerja menggunakan. The Generic Job Satisfaction Scale dan konflik pekerjaan-keluarga
menggunakan Work-Family Conflict Scale. Hasil penelitian menemukan bahwa grit memiliki hubungan
yang positif signifikan dengan kepuasan kerja dan konflik pekerjaan-keluarga berhubungan negatif dengan
kepuasan kerja. Akan tetapi, konflik pekerjaan-keluarga tidak memoderasi hubungan antara grit dan
kepuasan kerja.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Thisresearch is aimed to see the work family conflict as a moderator in relationship between grit and job
satisfaction. The participant of thisresearch is 183 people who are marriage employees of organization. The
employees have worked at least two years. The measurement of grit uses The Grit Scale, job satisfaction
uses The Generic Job Satisfaction Scale and work family conflict uses the Work Family Conflict Scale. The
results of the research found that grit has as positive relationship and significant with job satisfaction and
work family conflict has negative relationship with job satisfaction. However, work family conflict does not
moderate the relationship between grit and job satisfaction.
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