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<b>ABSTRACT</b><br>

Globalisas berdampak pada ketatnya persaingan yang terjadi antar perusahaan di dunia. Inovasi adalah hal
penting bagi perusahaan untuk dilakukan. Inovasi dalam perusahaan dapat dilakukan oleh karyawan
sehingga karyawan yang dapat berinovasi menjadi sumber daya penting bagi organisasi. Penelitian ini
bertujuan untuk menguji hubungan antara sikap hypercompetitive dan perilaku kerjainovatif di antara
karyawan. Pengambilan data akan dilakukan untuk karyawan tetap perusahaan yang memprioritaskan
inovasi. Partisipan dalam penelitian ini berjumlah 53 orang yang telah menjadi karyawan tetap. Penelitian
ini adalah penelitian kuantitatif di mana peserta diminta untuk mengisi Skala Perilaku Kerja Inovatif
(&#945; = .92) dan Skala Sikap Hypercompetitive (&#945; = .74). Hasilnya menunjukkan bahwa sikap
hiperkompetitif tidak berkorelasi signifikan dengan perilaku kerjainovatif (r =, 04, n =53, p>, 05, duasisi).
Penelitian ini membahas aasan teoritis dan metodologis untuk hasil ini dan menawarkan arah penelitian di
masa depan. Hasil penelitian dibahas sesuai dengan tujuan penelitian. Keterbatasan dan saran diberikan
untuk studi lebih lanjut
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<b>ABSTRACT</b><br>

Globalization has an impact on the intense competition between companiesin the world. Innovation is an
important thing for companies to do. Innovation within the company can be done by employees so that
employees who can innovate become important resources for the organization. This study aims to examine
the relationship between hypercompetitive attitudes and innovative work behavior among employees. Data
retrieval will be done for permanent employees of companies that prioritize innovation. The number of
participants in this study were 53 people who have become permanent employees. Thisresearchisa
quantitative study in which participants are asked to fill in the Innovative Work Behavior Scale (&#945; =
.92) and the Hypercompetitive Attitude Scale (& #945; = .74). The results show that hypercompetitive
attitude does not significantly correlate with innovative work behavior (r =, 04, n =53, p>, 05, two sides).
This study discusses theoretical and methodological reasons for these results and offers future research
directions. Research results are discussed in accordance with the objectives of the study. Limitations and
advice are given for further study.
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