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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis peran nilai-nilai Personal terhadap Orientasi Kewirausahaan
Individu dan Intensi Kewirausahaan. Nilai-Nilai Personal dikategorikan berdasarkan kategori yang
disampaikan oleh Schwartz (1992) yang terdiri atas Openness to Change, Conservation, Self Enhancement,
dan Self Transcendence. Unit analisis penelitian ini adalah peserta Management Trainee (Officer
Development Program) yang sedang menjalani masa pelatihan di Corporate University PT Bank xxx
(Persero) Thk. Metode penelitian yang digunakan adalah Structural Equation Modelling (SEM). Hasll
penelitian menunjukkan bahwa hanya Conservation yang tidak menunjukkan pengaruh terhadap Orientas
Kewirausahaan Individu. Kategori Nilai-Nilai Personal lainnyayang terdiri atas Openness to Change, Self
Transcendence, dan Self Enhancement menunjukkan ada pengaruhnya terhadap Orientasi Kewirausahaan
Individu. Selanjutnya untuk pengujian antara Nilai-Nilai Personal terhadap Intensi Kewirausahaan,
diketahui bahwa Self Enhancement dan Conservation berpengaruh terhadap Intensi Kewirausahaan,
sedangkan dua kategori lainnya tidak menunjukkan hasil yang sama. Kemudian pengujian terakhir
dilakukan dengan hasil Orientasi Kewirausahaan Individu tidak berpengaruh terhadap Intensi

K ewirausahaan.
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<b>ABSTRACT</b><br>

This study discusses the role of Personal Values on entrepreneurship, especialy Individual Entrepreneurial
Orientation and Entrepreneurial Intention. The study conducted on the individual level with the respondents
being participants of the Management Trainee (Officer Development Program) who were undergoing
training at Corporate University PT Bank xxx (Persero) Tbk. The research method used is Structural
Equation Modeling (SEM). The results show that there is no influence of Conservation on Individual
Entrepreneuria Orientation. Other Personal Values categories of Openness to Change, Self-Transcendence,
and Self Enhancement indicate that there is an effect on Individual Entrepreneurial Orientation.
Furthermore, for testing the impact of Personal Values on Entrepreneurial Intention, the results obtained that
Self Enhancement and Conservation affect Entrepreneurial Intention, while the other two categories do not
show the same results. Finally, we found that no effect of Individual Entrepreneurial Orientation on the
Entrepreneurship Intention.
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