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Kepuasan hidup karyawan Generasi Y merupakan hal yang penting untuk dijaga karena banyaknya jumlah
karyawan Generas Y di angkatan kerjaIndonesia. Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara
work-life balance dengan kepuasan hidup pada karyawan Generasi Y. Penelitian ini merupakan penelitian
kuantitatif yang menggunakan alat ukur Satisfaction with Life Scale untuk mengukur kepuasan hidup, dan
Work / Non Work Scale untuk mengukur work-life balance. . Penelitian ini dilakukan pada 109 karyawan
Generasi Y yang saat ini bekerjaminimal enam bulan di perusahaan tersebut. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa kepuasan hidup karyawan Generasi Y akan meningkat jika dua dimensi work-life
balance, peningkatan kehidupan pribadi kerja dan peningkatan kehidupan pribadi peningkatan pekerjaan
meningkat. Hasil penelitian ini juga menemukan bahwa kepuasan hidup pada karyawan Generasi Y tidak
memiliki hubungan yang signifikan dengan dua dimensi work-life balance, gangguan kerja dengan
kehidupan pribadi dan gangguan kehidupan pribadi dengan pekerjaan.

...... The life satisfaction of Generation Y employeesis an important thing to maintain because of the large
number of Generation Y employees in the Indonesian workforce. This study aims to see the relationship
between work-life balance and life satisfaction in Generation Y employees. Thisresearch is a quantitative
study that uses the Satisfaction with Life Scale measurement tool to measure life satisfaction, and the Work /
Non Work Scale to measure work-life balance. . This research was conducted on 109 Generation Y
employees who currently work for at least six months at the company. The results of this study indicate that
the life satisfaction of Generation Y employees will increase if the two dimensions of work-life balance, an
increase in personal work life and an increase in personal life increase in work. The results of this study also
found that life satisfaction among Generation Y employees did not have a significant relationship with the
two dimensions of work-life balance, disruption of work with personal life and disruption of personal life
with work.
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