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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menjelaskan pengaruh total rewards dan transformasional

kepemimpinan dalam keterlibatan karyawan. Penelitian ini dilakukan di Badan Usaha Milik Negara Badan

Usaha (BUMN) yaitu PT Reasuransi Indonesia Utama (Persero) Jakarta. Ini Penelitian menggunakan

pendekatan kuantitatif dengan pengumpulan data menggunakan metode survei itu

mengimplementasikan total sampling ke populasi. Jumlah responden dalam penelitian ini sebanyak 100

orang para karyawan. Penelitian ini menggunakan tiga teori utama, yaitu teori total penghargaan oleh

Armstrong dan Murlis (2007), kepemimpinan transformasional oleh Avolio dan Bass (1994), dan

keterlibatan karyawan oleh Hewitt (2015). Hasil penelitian menunjukkan total

penghargaan mempengaruhi keterlibatan karyawan, kepemimpinan transformasional mempengaruhi

karyawan keterikatan. Selanjutnya ditemukan pula penghargaan total dan kepemimpinan transformasional

mempengaruhi keterlibatan karyawan.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The purpose of this study was to explain the effect of total rewards and transformational leadership on

employee engagement. This research was conducted at the State Owned Enterprise (BUMN), namely PT

Reasuransi Indonesia Utama (Persero) Jakarta. This research uses a quantitative approach with data

collection using the survey method implement total sampling to the population. The number of respondents

in this study were 100 employees. This study uses three main theories, namely the theory of total rewards by

Armstrong and Murlis (2007), transformational leadership by Avolio and Bass (1994), and employee

engagement by Hewitt (2015). The results showed total rewards affect employee engagement,

transformational leadership affects employee engagement. Furthermore, it was also found that total reward

and transformational leadership influence employee engagement.
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