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Penelitian ini bertujuan untuk melihat peran dukungan rekan kerja dan dukungan keluarga terhadap
kepuasan hidup ibu bekerja. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan metode Hierarchical
Multiple Regression. Variabel ukur dalam penelitian ini adalah Multidimensional Scale of Perceived Social
Support (MSPSS), subskala keluarga untuk mengukur dukungan keluarga, Co-worker Support untuk
mengukur coworker support, dan Satisfaction with Life Scale (SLWS) untuk mengukur kepuasan hidup
secara keseluruhan. Partisipan dalam penelitian ini adalah 554 ibu bekerja berusia 20-40 tahun yang
memiliki suami yang bekerja, memiliki anak usia 0-36 bulan, dan telah bekerjalebih dari 12 bulan pada
perusahaan saat ini. Hasil analisis menunjukkan bahwa dukungan keluarga ( = 0,321, p <0,01) merupakan
prediktor yang lebih kuat daripada dukungan teman sebaya ( = 0,251, p <0,01).

...... This study aims to see the role of coworker support and family support in life satisfaction of working
mothers. This research is a quantitative study using the Hierarchical Multiple Regression method. Measuring
variablesin this study are the Multidimensional Scale of Perceived Socia Support (MSPSS), the family
subscale to measure family support, Co-worker Support to measure coworker support, and the Satisfaction
with Life Scale (SLWS) to measure overal life satisfaction. Participantsin this study were 554 working
mothers aged 20-40 years who have working husbands, have children aged 0-36 months, and have worked
for more than 12 months at the current company. The analysis showed that family support ( = 0.321, p
<0.01) was a stronger predictor than peer support ( = 0.251, p <0.01).
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