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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui peran modal psikologis sebagai moderator hubungan antara

perilaku bullying di tempat kerja dan kepuasan hidup. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan

metode korelasional dengan menggunakan sampel individu pekerja berusia 19-64 tahun dan memiliki masa

kerja minimal enam bulan. Variabel dalam penelitian ini diukur dengan menggunakan Negative Act

Questionnaire-Revised (NAQ-R), Satisfaction with Life Scale (SWLS), dan Psychological Capital

Questionnaire-12 (PCQ-12). Hasil penelitian menunjukkan bahwa modal psikologis tidak berperan sebagai

moderator dalam hubungan intimidasi dan kepuasan hidup di tempat kerja. Selain itu, hasil penelitian ini

menemukan bahwa perilaku bullying di tempat kerja tidak memiliki hubungan yang signifikan dengan

kepuasan hidup. Namun, terdapat hubungan yang signifikan antara modal psikologis dengan kepuasan

hidup.

<br>

<b>ABSTRACT</b><br>

The purpose of this study was to determine the role of psychological capital as a moderator in the

relationship between bullying at work and life satisfaction. This research is a quantitative study with a

correlational method using a sample of individual workers aged 19-64 years and has a minimum work

period of six months. The variables in this study were measured using the Negative Act Questionnaire-

Revised (NAQ-R), Satisfaction with Life Scale (SWLS), and Psychological Capital Questionnaire-12 (PCQ-

12). The results showed that psychological capital did not act as a moderator in intimidation and life

satisfaction at work. In addition, the results of this study found that bullying at work did not have a

significant relationship with life satisfaction. However, there is a significant relationship between

psychological capital and life satisfaction.
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