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Abstrak
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat peran komitmen organisasi afektif sebagai mediator tentang

hubungan antara ketidakamanan kerja dan kinerja. Peserta Penelitian ini dilakukan pada karyawan pada

perusahaan start up yang berjumlah 124 orang. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain

korelasional. Data dikumpulkan menggunakan Skala Kerawanan Pekerjaan Kuesioner dan Skala Kinerja

Tugas diadaptasi oleh Piccoli et al., (2017), serta Organizational Commitment Questionnaire yang diadaptasi

oleh Bohle et al., (2018). Metode pengolahan data penelitian menggunakan SPSS versi 23.0. Hasil dari

Penelitian menunjukkan bahwa komitmen organisasi afektif dapat menjadi perantara hubungan parsial

antara ketidakamanan kerja dan kinerja.

...... The purpose of this study was to examine the role of affective organizational commitment as a mediator

on the relationship between job insecurity and performance. Participants This research was conducted on

employees at start-up companies, amounting to 124 people. This research is a quantitative study with a

correlational design. Data were collected using the Job Insecurity Questionnaire Scale and the Task

Performance Scale adapted by Piccoli et al., (2017), and the Organizational Commitment Questionnaire

adapted by Bohle et al., (2018). The research data processing method uses SPSS version 23.0. The results of

the study indicate that affective organizational commitment can mediate a partial relationship between job

insecurity and performance.
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