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Perilaku kerjayang inovatif sangat penting bagi karyawan untuk dapat mendorong kinerja dan efektivitas
organisasi. Salah satu variabel yang diduga mempengaruhi perilaku kerjainovatif adalah gaya pemecahan
masalah. Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi hubungan antara gaya pemecahan masalah dan
perilaku kerjainovatif di antara karyawan. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan
mengambil sampel PT X yang bergerak di bidang industri makanan dan sedang melakukan inovasi. Alat
ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah Skala Perilaku Kerja Inovatif yang dikembangkan oleh
Janssen (2000) dan kemudian diadaptasi oleh Etikariena dan Muluk (2014). Sedangkan pengukuran gaya
pemecahan masal ah dilakukan dengan menggunakan alat Measurement of Modes of Problem Solving yang
dikembangkan oleh Jabri (1991). Analisis dilakukan dengan menggunakan teknik analisis statistik Korelasi
Pearson pada 75 data partisipan yang terkumpul. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan antara
gaya pemecahan masalah bisosiatif dengan perilaku kerjainovatif (r = 0,39; p <0,05). Penelitian ini juga
menunjukkan bahwa tidak ada hubungan antara gaya pemecahan masalah asosiatif dengan perilaku kerja
inovatif (r = 0.15; p> 0.05). Hasil penelitian ini diharapkan dapat mendorong penelitian lebih lanjut pada
topik yang sama.

...... Innovative work behavior is very important for employees to be able to drive organizational
performance and effectiveness. One of the variables thought to influence innovative work behavior is
problem solving style. This study aims to explore the relationship between problem-solving styles and
innovative work behavior among employees. This research is a quantitative study by taking a sample of PT
X which is engaged in the food industry and is making innovations. The measuring instrument used in this
research is the Innovative Work Behavior Scale devel oped by Janssen (2000) and later adapted by
Etikarienaand Muluk (2014). Meanwhile, the measurement of problem solving style was carried out using
the Measurement of Modes of Problem Solving tool developed by Jabri (1991). The analysis was performed
using the Pearson Correlation statistical analysis technique on 75 collected participant data. The results
showed that there was a relationship between bisosiative problem solving styles and innovative work
behavior (r = 0.39; p <0.05). This study also shows that there is no relationship between associative problem
solving styles with innovative work behavior (r = 0.15; p> 0.05). The results of this study are expected to
encourage further research on the same topic.
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