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Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh langsung maupun tidak langsung dari variabel love of money
dan religiositas terhadap perilaku etis karyawan muslim di sektor perbankan. Pengaruh tidak langsung
diperantarai oleh variabel kepuasan atas gaji dan komitmen organisasional. Peneliti mengolah 637 data yang
berasal dari responden karyawan muslim di sektor perbankan menggunakan metode Structural Equation
Model (SEM) dengan bantuan perangkat lunak LISREL 8.8. Penelitian ini menemukan bahwa love of
money memengaruhi perilaku etis secara negatif, sedangkan religiositas dan komitmen memengaruhi
perilaku etis secara positif. Selain itu, religiositas juga ditemukan memengaruhi kepuasan atas ggji secara
positif dan kepuasan atas gaji memiliki pengaruh positif pada komitmen organisasional. Akan tetapi, pada
penelitian ini ditemukan bahwa kepuasan atas gaji tidak memiliki pengaruh terhadap perilaku etis. Selain
itu, love of money juga ditemukan tidak memiliki pengaruh terhadap kepuasan atas gaji.
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This study aims to analyze the direct and indirect effect of love of money and religiosity on ethical behavior
of muslim employee in banking sector. The indirect effects are mediated by pay satisfaction and
organizational commitment. This study involved 637 muslim employees in banking sector and the datais
processed by using Structural Equation Model (SEM) method by LISREL 8.8 software.The result showed
that love of money had negative impact on ethical behavior, while religiosity and commitment affected
ethical behavior positively. Furthermore, religiosity was also found affect pay satisfaction positively, while
pay satisfaction had positive effect on organizational commitment. However, the result showed pay
satisfaction was not significantly affect ethical behavior. Moreover, love of money was also found has no
effect on pay satisfaction.
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