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Abstrak
 

Perencanaan Pemulangan Pasien (P3) menjadi salah satu standar yang harus dipenuhi dalam standar

nasional akreditasi rumah sakit. Namun, pelaksanaan dan pendokumentasian P3 belum optimal. Perlu

adanya peningkatan pengetahuan terkait P3, yang salah satunya didapat dari aktivitas belajar mandiri dalam

dunia kerja (workplace learning). Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi hubungan kesiapan

penerapan self-directed learning dengan pengetahuan perawat pelaksana dalam P3 di RSUP Fatmawati

Jakarta.

Desain penelitian menggunakan deskriptif korelasi dengan pendekatan cross sectional pada 110 perawat

yang dipilih dengan purposive sampling. Alat ukur menggunakan Self Directed Learning Readiness Scale

(SDLRS) untuk mengukur kesiapan penerapan SDL, dan Kuesioner Pengetahuan Perawat Pelaksana dalam

P3.

Hasil uji statistik menyatakan bahwa kesiapan penerapan SDL dengan pengetahuan perawat dalam P3

memiliki hubungan yang signifikan (p value 0.005). Perawat pelaksana yang mempunyai kesiapan SDL

yang negatif berpeluang untuk berpengetahuan baik sebesar 6 kali dibandingkan dengan perawat yang

memiliki kesiapan pembelajaran mandiri yang positif (95% CI OR 1.780;19,275). Besaran koefisien

determinan diketahui bahwa kesiapan penerapan SDL berpengaruh sebesar 13.3% terhadap pengetahuan

perawat pelaksana dalam P3, dan sisanya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain.

Rekomendasi diberikan agar manajer keperawatan meyakini seorang perawat sebagai long-life learner,

meningkatkan peran dan fungsi manajemen, serta menciptakan lingkungan, budaya dan iklim organisasi

untuk melakukan pembelajaran mandiri di dalam dunia kerja.

......Discharge Planning is one of the standard that must be found in hospital accreditation. However, the

implementation and documentation of discharge planning is not optimal. There needs to be an increase in

knowledge related to discharge planning, one of which is obtained from self-learning activities in the

workplace (workplace learning). This study aims to identify the relationship of self-directed learning

readiness with the knowledge of discharge planning at Fatmawati Hospital, Jakarta.

The study design used descriptive correlation with cross sectional approach on 110 nurses selected by

purposive sampling. Instrument uses the Self Directed Learning Readiness Scale (SDLRS) and the

Implementing Nurse Knowledge Questionnaire in discharge planning.

The results of the statistical test stated that the readiness to implement SDL with nurses knowledge in

discharge planning had a significant relationship (p value 0.005). Implementing nurses who have negative

SDLRS readiness have the opportunity to have good knowledge 6 times compared to nurses who have

positive SDLRS (95% CI OR 1,780; 19,275). SDLRS has an effect of 13.3% on the knowledge of nurse

implementers in discharge planning, and the remainder is influenced by other factors.
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Recommendations are given so that nursing managers believe in a nurse as a long-life learner, enhance the

role and function of management, and create an organizational environment, culture and climate to conduct

independent learning in the world of work.


